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Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole lub zespole szkoét — nalezy przez to rozumiec Zespdt Szkét Zawodowych nr 5
we Wroctawiu;

2. technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 5 im. Jana Kilinskiego
we Wroctawiu;

3. branzowej szkole | stopnia — nalezy przez to rozumieé Branzowg szkote | stopnia nr 5
im. Jana Kilinskiego we Wroctawiu;

3a. branzowej szkole Il stopnia — nalezy przez to rozumie¢ Branzowgq szkote |l stopnia
nr 5im. Jana Kilinskiego we Wroctawiu;

4. statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 5
we Wroctawiu;

5. dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzgdzie uczniowskim — nalezy
przez to rozumiec organy dziatajgce w Zespole Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu;

6. wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé wicedyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
nr 5 we Wroctawiu;

7. uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczennice i uczniow Zespotu Szkét Zawodowych
nr 5 we Wroctawiu;

7a. stuchaczach — nalezy przez to rozumieé stuchaczki i stuchaczy Branzowej Szkoty
Il stopnia nr 5 w Zespole Szkét Zawodowych nr 5;

7b. rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw
i niepetnoletnich stuchaczy Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu;

8. wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
wychowawcy w oddziale w Zespole Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu;

9. dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé system komputerowy stuzgcy
do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz komunikacji miedzy szkotg,
uczniami, stuchaczami i rodzicami;

10. ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.);

11. ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn. zm.).

§ 2. Podstawowe informacje o szkole.

1. Zespot Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu jest placéwka publiczna.

2. W sktad Zespotu Szkdt Zawodowych nr 5 we Wroctawiu wchodzg nastepujgce szkoty:
1) Technikum nr 5 im. Jana Kilinskiego;

2) Branzowa szkota | stopnia nr 5 im. Jana Kilinskiego;
3) Branzowa szkota Il stopnia nr 5 im. Jana Kilinskiego.
3. Siedziba szkoty znajduje sie we Wroctawiu przy ul. Jana Wtadystawa Dawida 5.
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4. szkota posiada sztandar, logo i Ceremoniat Szkolny, ktére sg wspdlne dla wszystkich
szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu.

5. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Wroctaw z siedzibg we Wroctawiu
pl. Nowy Targ 1-8.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslgski Kurator
Oswiaty.

7. szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach:
1) 514105 technik ustug fryzjerskich;
2) 522305 technik handlowiec;
3) 514101 fryzjer;
4) 751201 cukiernik;
5) 751204 piekarz;
6) 512001 kucharz;
7) 522301 sprzedawca;
8) inne zawody rzemies$lnicze — w zaleznosci od potrzeb rynku pracy, zgodnie

z przepisami prawa o$wiatowego i programami nauczania.

8. szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji w zawodach:
1) 514101 —fryzjer;
2) 514105 —technik ustug fryzjerskich;
3) inne kursy zawodowe w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.

9. szkota  organizuje  pracownie zaje¢ praktycznych oraz  przedmiotéw
ogoblnoksztatcacych.

10. szkota jest jednostkg budzetowa.

11. W szkole mogg by¢ tworzone dochody samorzgdowych jednostek oswiaty.

12. Szczegbétowe zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy
prawa.

Rozdziat 2
Informacje szczegétowe o szkotach wchodzacych w sktad zespotu szkét

§ 3. 1. Technikum nr 5 im. Jana Kilinskiego we Wroctawiu:

1) cykl ksztatcenia trwa piec lat;

2) ukonczenie technikum daje mozliwo$é uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego oraz uzyskanie tytutu zawodowego ,technik” po zdaniu
egzamindw zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

2. Branzowa szkota | Stopnia nr 5 im. Jana Kilinskiego we Wroctawiu:

1) cykl ksztatcenia trwa trzy lata;

2) ukonczenie branzowej szkoty | stopnia oraz zdanie egzaminu zawodowego z jedne;j
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub egzaminu czeladniczego, umozliwia
uzyskanie dyplomu zawodowego;
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3) ukonczenie branzowe] szkoty | stopnia pozwala uzyskaé¢ wyksztatcenie zasadnicze
branzowe oraz umozliwia dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole | i Il stopnia.

3. Branzowa szkota Il Stopnia im. Jana Kilinskiego we Wroctawiu:

1) cykl ksztatcenia trwa dwa lata i odbywa sie w formie stacjonarnej;

2) ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia prowadzone jest dla absolwentéw
branzowej szkoty | stopnia w zawodzie technik ustug fryzjerskich;

3) do branzowej szkoty Il stopnia przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy ukonczyli branzowg
szkote | stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktory
ubiegajg sie o przyjecie do branzowej szkoty Il stopnia;

4) w branzowej szkole Il stopnia obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
w zawodzie sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

5) ukoriczenie branzowej szkoty Il stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
w zawodzie technik ustug fryzjerskich po zdaniu egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie w tym zawodzie oraz uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§ 4. Cele i zadania szkoty.

1. Cele i zadania szkoty wynikajace z przepisdw prawa oraz sposdb ich wykonywania
uwzgledniajg Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego s$rodowiska, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach prawa.

2. szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez rade
rodzicobw w porozumieniu z radg pedagogiczng i po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajgc
ich indywidualne zainteresowania, potrzeby i mozliwosci psychofizyczne;

2) umozliwianie zdobycia wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki;

3) zapewnianie teoretycznego i praktycznego przygotowania uczniéw do uzyskania
kwalifikacji zawodowych i wykonywania wyuczonego zawodu;

4) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy zgodnych
z podstawg programowg w oparciu o wewnagtrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

5) ksztatcenie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;
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6) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego, przygotowanie do zycia w rodzinie
i sSrodowisku, spoteczenstwie, panstwie i narodzie;

7) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, m.in. uczciwosci, odpowiedzialnosci, poczucia
wtasnej wartosci, szacunku dla innych ludzi, kultury osobistej, kreatywnosci,
przedsiebiorczosci, gotowosci do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, podejmowania
inicjatyw i pracy zespotowej;

8) ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i kulturalnej oraz
wychowanie w duchu patriotyzmu, humanizmu i tolerancji, gwarantujgc wszystkim
uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowe;j
i wyznaniowej;

9) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wfasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska.

3a. Celem ksztatcenia ogdlnego szkoty jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie  umiejetnosci  myslowo-jezykowych,  takich  jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie twoércze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie
sie  kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadoéw,
uzasadniania wfasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) tgczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-twérczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3b. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w szkole w trakcie
ksztatcenia ogdlnego naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy polegajgcy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej
interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie, sadzenie, rozwigzywanie problemoéw, twdrczos¢; dzieki temu,
ze uczniowie szkoty ponadpodstawowej uczg sie rownoczesnie réznych
przedmiotdw, mozliwe jest rozwijanie nastepujgcych typow myslenia: analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego,
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kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciggtosci ksztatcenia ogdlnego rozwija
zarébwno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe; synteza obu typdw
myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie — umiejetno$¢ tgczaca zaréwno rozumienie senséw, jak i znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnosé lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie,
przekazywania doswiadczen miedzy pokoleniami;

3) umiejetnosé komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych zaréwno
w mowie, jak i w pismie jako podstawowa umiejetnosé spoteczna, ktérej podstawa
jest znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie
w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéinych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich
i bezpieczne poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

6) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykdéw systematycznego uczenia sie, porzgdkowania zdobytej wiedzy
i jej pogtebiania;

8) umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie i dziatan indywidualnych.

4. szkota wspodtpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania dotyczace
placéwki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.
5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajgcych realizacje zajec
dydaktycznych;

3) realizowanie programow nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia dla zaje¢ edukacyjnych, objetych ramowym planem nauczania;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb stosownie do potrzeb oraz zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

6) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

7) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych
w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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9) zapewnienie formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

10) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

11) upowszechnianie wsrdéd ucznidéw wiedzy o bezpieczerstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

12) przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

13) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

14) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

15) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

16) wspodtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym: policjg, straza miejskg, sadami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
miejskimi o$rodkami pomocy rodzinie, gminnymi osrodkami pomocy rodzinie,
poradniami specjalistycznymi i terapeutycznymi oraz rodzicami w celu ksztattowania
sSrodowiska wychowawczego w szkole;

17) umozliwienie i przygotowanie do udziatu w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach oraz zawodach sportowych;

18) wspdtpraca ze srodowiskiem rodzinnym ucznia i przestrzeganie zasad partnerstwa
w kontaktach z rodzicami i opiekunami oraz udzielanie uczniom i ich rodzicom
wsparcia pedagogicznego;

19) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego
odbioru i wykorzystywania medidw;

20) ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

21) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

23) ksztatcenie u uczniéw w procesie uczenia sie kompetencji kluczowych.

6. Realizacje powyiszych zadan powinna wspomaga¢ dobrze wyposazona biblioteka
szkolna, dysponujgca aktualnymi zbiorami, zaréwno w postaci ksiegozbioru, jak
i w postaci zasobéw multimedialnych.

7. Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwotywac sie do zasobdéw biblioteki
szkolnej i wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztatcenia i sSwiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji.
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§ 5. Sposob realizacji zadan szkoty.

1.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego i zawodowego zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania dla poszczegdlnych typow szkot.

. Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego

i zawodowego dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi

by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniéw.

. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor do

31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.
. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer

kolejny, pod ktédrym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy.
. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie

dydaktycznym.

. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie

do 30 czerwca kazdego roku, a nastepnie zgtaszane do zatwierdzenia przez rade
pedagogiczna.

10. Programy po ewaluacji dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej.

11. Zespdt prowadzacy zajecia w danym oddziale ustala dla tego oddziatu

zestaw programdw nauczania.

12. Do zatwierdzonych programéw nauczania nauczyciele w zespotach wnioskujg

o podreczniki, ktore bedg obowigzywaty w cyklu ksztatcenia.

13. Szczegbtowe zasady dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okreslone sg w art. 22ab—22az ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w aktach wykonawczych wydanych
na jej podstawie.

14. Dyrektor szkoty corocznie ustala i ogtasza zestaw podrecznikow, materiatéow

edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku
szkolnym, zgodnie z potrzebami szkoty, nie pdzniej niz do 31 lipca.

§6.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty, ktory opracowuje zespdt sktadajacy sie z pedagoga,

pedagoga specjalnego, psychologa i przedstawicieli delegowanych przez rade rodzicdw oraz

nauczycieli wskazanych przez dyrektora.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje sie na cykl edukacyjny
po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, okresleniu potrzeb ucznidw
i rodzicéw, z uwzglednieniem poziomu dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicéw w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu z radg pedagogiczna.
§ 6a. 1. szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz ma
charakter planowanych dziatan.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
2) przygotowanie mitodziezy do dalszego ksztatcenia i zdobywania kolejnych
kwalifikacji zawodowych;
3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkdw pracy lub koniecznosci przekwalifikowania sieg;
4) utatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania
i utrzymywania pracy;
5) uswiadomienie mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej;
6) utatwienie uczniom, nauczycielom oraz rodzicom dostepu do informacji
edukacyjnej i zawodowej;
7) poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidow;
8) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, porzucaniu szkoty,
a pézniej pracy jako konsekwencji nieprawidtowych wyboréw;
9) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
3.Do zadan doradcy zawodowego nalezy realizacja obowigzkéw wynikajacych
z przepiséw prawa, w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery
zawodowej;
3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
4) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspdtrealizujg:
1) nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie doradztwa zawodowego;
2) pedagog, pedagog specjalny, psycholog;
3) wychowawcy w ramach godzin wychowawczych;
4) wszyscy nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotéw realizujgc podstawe
programowsy;
5) przedstawiciele wtasciwych instytucji podczas spotkan organizowanych przez
szkote.
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§ 7. Dyrektor powierza opieke nad kazdym oddziatem wychowawcy i w miare mozliwosci
organizacyjnych zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres nauki
uczniow.

§ 8. szkota prowadzi dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.
2.
3.

N R oo N O Ul

3.
4,

realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspétpracy z lekarzami,
psychologami, pedagogami i innymi specjalistami;

. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

. dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;

. wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

. wykorzystanie monitoringu do przeciwdziatania zachowaniom patologicznym.

. szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami poprzez:

. realizowanie przez wychowawce okreslonych zadan wychowawczych i opiekuniczych;

. pomoc w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan, przezwyciezanie niepowodzen szkolnych

oraz indywidualizacje procesu ksztafcenia realizowang przez wszystkich nauczycieli;
realizowanie zadan zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym;
zapewnienie opieki zdrowotnej we wspotpracy z pielegniarka szkolna.

§ 10. szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych na jej terenie oraz podczas zajec organizowanych poza szkotg poprzez:

1.
2.

[colEN B N2

9.

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 119 ust. 1-10 i ust. 13-14 Statutu;
opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktéry uwzglednia:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach;

2) réinorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

3) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki tych samych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem
zaje¢, ktérych program nauczania tego wymaga;

. petnienie dyzurdw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 119 ust. 11-12;
. przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach oraz na zajeciach

edukacyjnych wymagajacych podziatu na grupy;

. odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

. oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

. obcigzanie ucznidéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

. kontrole obiektdw nalezgcych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych

i higienicznych warunkoéw;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposdb zapewniajgcy tatwy

do niego dostep;

10. oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11. ogrodzenie terenu szkoty;

12. zapewnienie bezpiecznego wejscia do szkoty;
13. zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
14. dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

10
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15. wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego i pokoju
nauczycieli wychowania fizycznego, w apteczki zaopatrzone w niezbedne Ssrodki
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy oraz
defibrylator serca AED;

16. zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

17. coroczne prowadzenie ¢wiczen ewakuacyjnych.

§ 11. szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczna:

1. nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa;

5) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie zalecen lekarza zawartych w wydanym przez niego zaswiadczeniu oraz
realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
7) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym, indywidualnego nauczania

na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2. nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéow
rodzinnych i losowych poprzez organizowanie pomocy materialnej w formach
okreslonych w § 74;

3. nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) objecie opieka przez zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach koétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;
3) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

4) indywidualizacje procesu nauczania;

4. nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez realizacje zalecen
zawartych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5. nad uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym poprzez realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z uwzglednieniem mozliwosci szkoty.

§ 12. (uchylony).
§ 13. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

1. szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc mozliwos$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym wybranym towarzystwie
ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia lub rodzica, dyrektor moze podjgé
decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze sSrodkéw szkoty.

11
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3. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli szkoty podczas wyjazdéw zagranicznych
jest posiadanie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 14. Kazdy uczen szkoty ma prawo byé objety pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
§ 15. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegdlnie uzdolnionym;

5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

6) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

7) z chorobg przewlekts;

8) znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

9) z niepowodzeniem edukacyjnym;

10) zaniedbanym Srodowiskowo ze wzgledu na sytuacje bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg;

12) z zaburzeniami zachowania lub emogiji.

§ 16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom i nauczycielom
poprzez wspieranie ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
w rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, w celu zwiekszenia skutecznosci pomocy
udzielanej uczniom.
§ 17. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wszyscy nauczyciele w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz pedagog, pedagog specjalny i psycholog, a polega ona
w szczegolnosci na:
1. dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
jego potrzeb;
2. rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki
nauczania;
3. indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4. dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
§ 18.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rowniez w formach
zorganizowanych, takich jak:
1. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
2. zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
3. zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,;

12



Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu — tekst jednolity obowiqzujgcy od 16 paZdziernika 2025 r.

4. zajecia zwigzane z planowaniem kariery zawodowej;

5. zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

6. zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, organizowana dla uczniéw, ktdérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych, w szczegdlnosci:

1) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia wymaga opinii publicznej
poradni;

2) uczen objety zindywidualizowang s$ciezkg realizuje programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych.

§ 19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1. rodzicami ucznia;

2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3. instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny.
§ 20. Z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wystgpic:
1. uczen;
2. rodzic lub prawny opiekun ucznia;
3. dyrektor szkoty;
4. kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem;
5. pielegniarka szkolna;
6. poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7. asystent edukacji romskiej;
8. pracownik socjalny;
9. asystent rodziny;

10. kurator sgdowy.
§ 21. Whnioski dotyczace objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng przedkfada
sie wychowawcy klasy lub nauczycielowi specjaliscie, natomiast wnioski lub prosby
przekazywane przez instytucje zewnetrzne mogg by¢ sktadane pisemnie lub drogag
elektroniczng do sekretariatu szkoty. W takim przypadku obieg dokumentéw odbywa sie
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
§ 22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
§ 23. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wychowawca klasy,
ktory prowadzi niezbedng dokumentacje gromadzong w indywidualnej teczce ucznia
przez caty okres pobytu ucznia w szkole i zachowuje jg co najmniej do 30 wrzesnia roku,
w ktérym uczen ukonczyt szkote.
§ 23a. Indywidualne teczki uczniéw znajdujg sie u wychowawcy klasy, a na okres ferii
letnich przekazywane sg dyrektorowi szkoty.
§ 24, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
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§ 25. Szczegbétowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sg
w ,,Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Zespole Szkét
Zawodowych nr 5 we Wroctawiu”.

§ 25a. O ustalonych dla ucznia formach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wymiarze godzin i okresie ich trwania, rodzice informowani sg poprzez dziennik
elektroniczny.

Rozdziat 5
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 26. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

§ 27. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia,
na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez zespot
orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27a. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu, dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

§ 29. Zajecia indywidualnego nauczania moga byé, na wniosek rodzicow ucznia,
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§30. W ramach indywidualnego nauczania realizowane s3g obowigzkowe zajecia
edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty, dostosowane
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§31.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, dyrektor szkoty moze
zezwolié¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego — stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w jakich zajecia sg prowadzone.

§ 32. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i organizacje zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 33. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania oraz okres ich realizacji
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 34. Tygodniowy wymiar zajec¢ realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

§ 35. Zajecia indywidualnego nauczania organizuje sie w sposéb zapewniajgcy realizacje
zalecen zawartych w orzeczeniu oraz umozliwiajgcy uczniowi utrzymywanie kontaktu
z rowiednikami i udziat w zyciu szkoty w zakresie, w jakim pozwala na to jego stan zdrowia.
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Rozdziat 6
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 36. Organami szkoty sa:
1. dyrektor;
2. rada pedagogiczna;
3. rada rodzicow;
4. samorzad uczniowski.
§ 37. Kazdy z organéw wymienionych w § 36 dziata zgodnie z przepisami ustawy oraz
niniejszego statutu. Organy kolegialne funkcjonujg na podstawie odrebnych regulaminéw
uchwalonych przez te organy, przy czym regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty ani z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 38. Dyrektor szkoty:
1. kieruje szkotg jako jednostkg organizacyjng jednostki samorzadu terytorialnego;
2. dziata w imieniu pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty;
3. sprawuje nadzér pedagogiczny;
4. petni funkcje przewodniczgcego rady pedagogiczne;j;
5. jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole;
6. wykonuje zadania z zakresu administracji publicznej okreslone w przepisach prawa
o$wiatowego;
7. oglasza, po upowaznieniu i zobowigzaniu przez rade pedagogiczng, tekst jednolity
statutu szkoty.
§ 39. 1. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw dyrektora szkoty okreslajg przepisy
ustawy — Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela oraz inne przepisy szczegétowe. Dyrektor w
szczegoblnosci:
2. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty, w tym:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, sprzyjajacg podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz
zapewnia zawiadomienie wszystkich cztonkdw o terminie i porzadku obrad;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski i informacje o dziatalnosci szkoty,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym:;
6) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicodw i samorzgdem uczniowskim;
7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
8) organizuje indywidualne nauczanie oraz inne formy wsparcia uczniéw zgodnie
Z przepisami prawa;
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9) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

10) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych;

11) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

12) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych.

3. Organizuje dziatalno$é szkoty:

1) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i przedstawia go organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

3) ustala sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole;

5) odpowiada za stan techniczny i wyposazenie szkoty;

6) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) odpowiada za prowadzenie i archiwizacje dokumentacji szkolnej;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw o finansach publicznych, w tym
zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzadcze;j.

4. prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw;

3) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe;

4) udziela urlopdw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

5) wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw szkoty;

6) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie okreslonym przepisami prawa.

5. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do dziatania samorzadu uczniowskiego i wolontariatu;

2) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki oraz wypoczynku;

3) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) podejmuje dziatania na rzecz wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw i ich
zdrowia.

6. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktérych
ksztatci szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie.

§ 40. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze wynikajgcym z planu pracy
dyrektora, wspétdziata z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
przepisami prawa i aktami wykonawczymi, reprezentuje szkote na zewnatrz oraz wykonuje
inne zadania zwigzane z biezgcg dziatalnoscig szkoty.

§ 41. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§ 42. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

16



Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu — tekst jednolity obowiqzujgcy od 16 paZdziernika 2025 r.

§ 43. 1. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
2. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad.
3. Date i godzine zebrania dyrektor podaje cztonkom rady pedagogicznej co najmniej
3 dni wczesniej za posrednictwem dziennika elektronicznego; w wyjgtkowych
przypadkach termin moze by¢ krétszy.
§ 44. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec
edukacyjnych, w celu szkolen oraz w miare biezgcych potrzeb.
§ 45. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢é organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
§ 46. W posiedzeniach rady pedagogicznej lub jej cze$ci mogg uczestniczyé, z gtosem
doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.
§ 47.Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.
§ 48. W sprawach personalnych lub na wniosek cztonka rady pedagogicznej, przyjety
w gtosowaniu jawnym, gtosowanie odbywa sie w trybie tajnym.
§ 49. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i niezwtocznie informuje o tym organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z prawem organ
nadzoru pedagogicznego, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, uchyla uchwate.
Rozstrzygniecie organu nadzoru pedagogicznego jest ostateczne.
§ 50. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
§ 51. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
§ 52. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw oraz stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
wprowadzanych w szkole, po zaopiniowaniu projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw oraz listy stuchaczy;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwalanie oraz nowelizowanie statutu i regulaminu swojej dziatalnosci;

8) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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9) promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zajeé edukacyjnych.

§ 53. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kurséw kwalifikacyjnych;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych
wyroznien;

6) wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

7) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

9) kryteria oceny pracy nauczyciela;

10) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

11) wybodr zajeé edukacyjnych realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym,;

12) projekt programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 54. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora;

4) ocenia z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora lub organu prowadzgcego;

5) ma prawo sktadania wniosku wspélnie z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

8) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

9) wydaje opinie w innej sprawie, z ktérg wystgpit do niej dyrektor;

10) na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje i zatwierdza szczegdtowy plan
pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny na podstawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty z uwzglednieniem aktualnych potrzeb;
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11) upowaznia i zobowigzuje dyrektora do ogtoszenia tekstu jednolitego statutu po
wprowadzeniu w nim znaczgcych nowelizacji.
§ 55. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
1. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw przed innymi organami szkoty.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
3. Wybory reprezentantéw kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

6. Regulamin rady rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

7. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicéw.

8. Rada rodzicéw w ramach swoich kompetencji:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora;

3) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza szkoty;

4) wystepuje do dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania uwzgledniajgcy uwagi i wnioski zgtoszone przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, opracowany w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztatcenia lub wychowania w szkole;

6) opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;

7) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela;

8) whnioskuje do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

9) moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowe] wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz do zespotu oceniajacego,
powofanego przez organ nadzorujgcy do  rozpatrzenia  odwotania
nauczyciela od oceny pracy;

10) opiniuje projekt wprowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;.

9. Program, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 1, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczna.
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10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

11. Rada rodzicow wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty zgodnie z zasadami
wspotpracy organdw szkoty, opisanymi w § 57 niniejszego statutu.

§ 56. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzagdem.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Do organéw samorzadu wchodzg przewodniczacy klas wybrani na pierwszych
zajeciach z wychowawcg w nowym roku szkolnym.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego uchwalany przez ogdét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Przedstawiciele samorzadu sg jedynym reprezentantem ogétu ucznidw.

6. Samorzad uczniowski ma prawo do przedstawienia radzie pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych takich podstawowych praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami oraz kryteriami oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
zainteresowan i potrzeb uczniow;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
i mozliwos$ciami organizacyjnymi i finansowymi;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad uczniowski ponadto:

1) wraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze wnioskowa¢ o nadanie

lub zmiane imienia szkoty;
2) ma mozliwos¢ zgtaszania uczniéw do nagrdéd i wyrdznien oraz wystepowania
z wnioskami o pomoc materialng dla ucznidw;

3) ma prawo do udziatu przedstawicieli samorzagdu z gtosem doradczym
w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow dotyczacych spraw
wychowania i opieki;

4) ma prawo skfadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty;
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podmiot, do ktdorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni
kalendarzowych; sprawy pilne wymagaja niezwtocznej odpowiedzi.
8. Prace samorzagdu wspomaga opiekun samorzadu, wybierany przez ucznidw
sposrod cztonkédw grona pedagogicznego szkoty.

§ 77. Zasady wspdtpracy organdw szkoty.

1.

Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg w celu prawidtowej realizacji zadan
statutowych szkoty.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny
by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi.

Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wtaczyc sie
do rozwigzywania konkretnych zadan, proponujgc swoja opinie lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacji.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogélnej wiadomosci.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoje
reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu rady pedagogicznej,
a w przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 58 statutu.

§ 78. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnieé nalezy do dyrektora, z zastrzezeniem
ust. 4.

. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty syrektor jest zobowigzany

zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie
tych stanowisk.

. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w szkole —

strony sporu. O swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor, rozstrzygniecia dokonuje

zespot mediacyjny.

. Zespot mediacyjny jest powotywany doraznie sposrdod cztonkdw rady pedagogicznej

o najdtuzszym stazu pracy.

. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas

nieokreslony reprezentujgcych rézine organy szkoty z tym, ze dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdw lub

dyrektora.

. Zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty

a dyrektorem jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.
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9. Zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie.

10. O swojej decyzji zespdl mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z petnym uzasadnieniem w ciggu 14 dni.

11. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdziat 7
Organizacja nauczania

§ 79. Planowanie dziatalnosci szkoty.

1. Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

3. Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze
wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego
planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

4. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
szkoty, opracowywany zgodnie z wytycznymi do arkusza organizacji pracy szkoty
uchwalonymi przez Miasto Wroctaw na dany rok szkolny.

5. Arkusz opracowywany jest na podstawie szkolnego planu nauczania.

6. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

7.W tygodniowym rozktadzie zaje¢ ustala sie organizacje obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty.

8.Plan pracy szkoty w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki oraz profilaktyki
opracowuje sie na dany rok szkolny w oparciu o Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

9. Kalendarz roku szkolnego stanowi terminarz zebran i konsultacji z rodzicami, imprez,
konkurséw i innych dziatan.

§ 60. Zasady tworzenia, tresé i sposdb realizacji planu finansowego szkoty okreslajg
odrebne przepisy.
§ 61. Organizacja dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) szkolne plany nauczania;

3) plan pracy szkoty w zakresie wychowania, opieki oraz profilaktyki;
4) kalendarz szkolny;

5) tygodniowy rozktad zajec¢ i plan dyzuréw nauczycielskich.

3. Zajecia w szkole prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie godzina
lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie.
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4. Planowane zajecia edukacyjne w szkole dla mtodziezy rozpoczynajg sie zgodnie

z aktualnym planem lekgji.

5. Pomiedzy godzinami lekcyjnymi organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, w tym

co najmniej jedng 10 minutowg oraz jedng 15 minutowa.

6. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

7. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

8. Oddziaty sg dzielone na grupy:

1) na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki, wychowania fizycznego
i przedmiotéw zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych;

2) nainnych zajeciach —w miare posiadanych przez szkote srodkéw i za zgodg organu
prowadzgcego szkote;

3) ponadto zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach fakultatywnych
i miedzyoddziatowych oraz w formie nauczania indywidualnego.

9. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w formie zaje¢ praktycznych (na miejscu
i w systemie wyjazdowym) oraz praktyk zawodowych. Nauka zawodu jest
organizowana dla ucznidw — przez szkote, dla mtodocianych pracownikéw — przez
pracodawce.

10. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdélnosci szkét ponadpodstawowych, uczelni, centrow
ksztatcenia  ustawicznego, centrow  ksztatcenia  praktycznego, os$rodkéw
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw przez pracownikow tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

11. W miare posiadanych srodkéw, szkota organizuje zajecia pozalekcyjne w formie kot
przedmiotowych i két zainteresowan.

12. Zajecia, o ktérych mowa § 62 ust. 2-4 realizowane sg wedtug art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela.

13. W celu zapewnienia opieki uczniom w czasie przerw tworzy sie plan dyzuréw
nauczycielskich w oparciu o tygodniowy rozktad zajeé. Zasady organizacyjno-
porzagdkowe petnienia dyzurdw nauczycielskich stanowig odrebny dokument
opracowany i uchwalony przez rade pedagogiczna.

14. Wejscie na teren placéwki dla uczniow i pracownikow odbywa sie przy uzyciu karty
magnetycznej, zgodnie z regulaminem wejscia do szkoty.

15. Uczniom niepetnoletnim, na 2zyczenie rodzicbw Ilub na zyczenie ucznidw
petnoletnich, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia, szkota organizuje nauke
religii oraz etyki. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zostaé zmienione.

16. Udziat ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zaje¢. W takim przypadku szkota zobowigzana jest
umozliwi¢ udziat w obu rodzajach zajec.

17. Jezeli ztozona zostanie deklaracja o uczestniczeniu w zajeciach religii oraz etyki, to
obecnos$¢ ucznia na zajeciach bedzie obowigzkowa i kontrolowana.

18. Uczniowie, ktorzy nie ztozyli deklaracji wymienionej w ust. 17, sg zobowigzani
zgtosic¢ sie do biblioteki szkolnej i wpisac¢ sie do zeszytu obecnosci.

19. Zajecia z religii oraz etyki odbywajg sie w oddziatach lub grupach
miedzyoddziatowych.

20. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bez podawania wyznania.
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21. Ocena z religii oraz etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole i nie
ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy lub ukoriczenie szkoty.

22. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczyé w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

23. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

24. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora.

25. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na zajeciach z informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

26. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na wniosek rodzicéw ucznia
lub petnoletniego ucznia.

§ 62. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne dla ucznidbw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) praktyczna nauka zawodu;
6) zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych.
§ 62a. Organizacja nauczania zdalnego.
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczeristwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch

dni dyrektor, szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1.

§ 63. W szkole moze by¢é prowadzona dziatalno$é innowacyjna i eksperymentalna zgodnie
z2§79.

§ 64.Zasady podzialtu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych

i miedzyklasowych.

1. Podziat na grupy przy nauczaniu jezyka obcego:

1) Uczniowie klas pierwszych, na podstawie $wiadectwa ze szkoty podstawowej,
zostajg zakwalifikowani na nastepujgce poziomy nauczania jezyka nowozytnego:
a) 1.0 — dla rozpoczynajacych nauke jezyka,

b) 1.1 — dla kontynuujacych nauke jezyka;

2) W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow
dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka.

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko
dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz
z zajeé edukacyjnych ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
mogg byé prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczagcych nie mniej niz
7 0s0b.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26
ucznidow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

§ 65. Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych.

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedng z podstawowych
form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Jest to pozaszkolna forma
ksztatcenia ustawicznego, ktorej ukoriczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego w zawodzie, ktérego kurs dotyczy, na warunkach i w sposéb okreslony
w przepisach.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe

programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
. Za przebieg i organizacje kursu odpowiedzialny jest dyrektor.
. Organizacje kursu opiniuje rada pedagogiczna.

o U1 AW

. W szkole prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji:
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1) FRK.01 —wykonywanie zabiegdw fryzjerskich;

2) FRK.03 — projektowanie fryzur;

3) onne kursy zawodowe w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.

7. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor w trybie udzielania
informacji publicznej poprzez komunikator BIP. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego;

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia
w zawodach;

3) zasady rekrutacji;

4) czas trwania ksztatcenia;

5) wymiar godzin ksztatcenia;

6) planowang liczbe stuchaczy.

8. Informacja, o ktérej mowa w ust. 7, dotyczgca organizacji kurséw w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego,
po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

9. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia sie co najmniej 20 stuchaczy.
W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza.

10. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaoczne;j.

11. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

12. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

13. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢
mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin podanej w ust. 12.

14. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie ksztatcenia
na odlegtosé. Mozliwosé ksztatcenia na odlegtosc nie dotyczy zajec laboratoryjnych i
zajec¢ praktycznych.

15. Zajecia praktyczne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie stacjonarnej,
niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

16. Zajecia na kursie trwajg od 45-60 minut. Zajecia praktyczne organizowane sg
w blokach.

17. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych, a zajecia
praktyczne w pracowniach znajdujgcych sie w szkole.

18. Harmonogram zajeé¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor na co najmniej jeden
miesigc przed datg rozpoczecia kursu.
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19. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania dopuszczonego do uzytku przez dyrektora po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczna.

20. Dyrektor informuje Okregowg Komisje Egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego
ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktérej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie
i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku
stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego
jego tozsamosc.

21. Dyrektor wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkéw nalezy:

1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw;

2) nadzér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez

nauczycieli prowadzgcych zajecia na kursie;

3) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. | bhp obowigzujgcymi na terenie

placowki;

4) zapoznanie stuchaczy z regulaminem kursu i statutem;

5) przygotowanie zaswiadcze o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji

w rejestrze zaswiadczen;
6) biezace rozwigzywanie probleméw  organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowaweczych;
7) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia,
zdawalnosci na egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.
§ 66. Zasady rekrutacji, oceniania, klasyfikowania, promowania na kwalifikacyjny kurs
zawodowy zostaty przedstawione w Procedurze organizowania i funkcjonowania
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w Zespole Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu.
§ 67. Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu jest czesScig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw i pracownikdw mtodocianych do wfasciwego dziatania
w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:

1) zajec praktycznych dla uczniéow i mtodocianych pracownikéw w branzowej szkole
| stopnia, ktére moga odbywac sie u pracodawcdw, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia;

2) praktyk zawodowych dla uczniéw technikum;
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3) zaje¢ praktycznych w pracowniach do praktycznej nauki zawodu, w ktérych
zajecia odbywajg sie zgodnie z regulaminami tych pracowni;
4) stazu uczniowskiego w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w
danym zawodzie, a w przypadku zajec¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania i pogtebienia
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe organizowane s dla ucznidw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidéw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé¢ okresla plan i program
nauczania dla danego zawodu.

6. Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana u pracodawcéw, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

6a. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzic:
1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;
3) osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy.
6b. Osoby wymienione w ust. 6a muszg posiada¢ wyksztatcenie w danym zawodzie
i przygotowanie pedagogiczne.
6c. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pismie
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okreslaé
w szczegolnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposéb doksztatcania teoretycznego;
4) wysokos$¢ wynagrodzenia.
7. Umowe, o ktdorej mowa w pkt 6¢c zobowigzani sg podpisa¢ rodzice lub opiekunowie
prawni ucznia.
8. Praktyczna nauka zawodu ucznidw moze by¢ réwniez organizowana przez Szkote
poprzez umowe zawierang pomiedzy szkotg a pracodawca.
9. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.
10. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw i pracownikdéw
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat —
8 godzin.
11. Rozwigzanie za wypowiedzeniem przez pracodawce umowy o prace zawartej w celu
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:
1) niewypetniania przez mtodocianego pracownika obowigzkéw wynikajgcych
z umowy o prace lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego
srodkéw wychowawczych;
2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania
zawodowego;
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4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego pracownika do pracy, w zakresie ktérej
odbywa on przygotowanie zawodowe.
12. Nauczanie przedmiotéw zawodowych teoretycznych w formie turnusu odbywa sie
odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie.
§ 68. Mfodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz
Srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkdw profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

8) nagrdéd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg).

§ 69. Mfodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaC przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

4) zawiadamiac niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujgca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspodtzycia
spotecznego;

9) w miejscu praktycznej nauki zawodu przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw,
zazywania narkotykdéw oraz spozywania alkoholu;

10) godnie reprezentowac szkote;

11) posiadania i sumiennego prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
opracowanego przez szkote;

12) usprawiedliwiania nieobecnosci tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego druk e-
ZLA (L4) lub wpisu pracodawcy w dzienniczku praktyk o usprawiedliwieniu
nieobecnosci z powodu choroby (czytelny podpis pracodawcy, daty i pieczatka)
lub potrzebie $wiadczenia pracy przez ucznia na rzecz zaktadu pracy w dniu szkolnym
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lub wystawienia przez lekarza poswiadczenia o terminie niezdolnosci do pracy/nauki
- nalezy zaznaczy¢, ze takie poswiadczenie nie jest dokumentem dla pracodawcy —
dotyczy tylko zaje¢ lekcyjnych;

13) raz w miesigcu przedktada¢ wychowawcy klasy dzienniczek zajeé¢ praktycznych

celem wpisu frekwencji, a na kolejnej godzinie wychowawczej rozliczy¢ sie
z podpiséw pracodawcy (instruktora) i rodzica.
§ 70. Mitodziez odbywajgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) konsultacji z kierownikiem szkolenia praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

2) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach

przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

3) zgtaszania kierownikowi szkolenia praktycznego wszystkich pozytywnych

i negatywnych uwag o organizacji iprzebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk
u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

4) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki

zawodu;

5) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom

przedmiotdw zawodowych i kierownikowi szkolenia praktycznego;

6) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne

wykonane przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

7) otrzymywania pochwat i nagréod w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie.
§ 71. Organizacja, przebieg i konsekwencje wynikajgce z realizacji praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych.

1. W szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie kierownik szkolenia

praktycznego.

2. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik
szkolenia praktycznego wspodtpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, rada
rodzicdw, samorzadem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotéw zawodowych, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
i psychologiem.

3. Mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od
formy organizacji praktycznej nauki zawodu.

4. Mtodziez i rodzice majg Scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje
miejsc odbywania praktyki (przekroczenie terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji).

5. W pierwszej kolejnosci szkota kieruje do firm, z ktérymi wspodtpracuje od lat lub
z ktéorymi nawigzata wspodtprace, a po wyczerpaniu mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniéw oraz ich rodzicéw.

6. Kazda klasa ma ustalony co roku harmonogram praktyk zawodowych oraz zajec
praktycznych.
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7. Uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, ktéra jest kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolgcy.

8. Przebieg zajec praktycznych oraz zachowanie uczniéw sg oceniane w formie oceny
otrzymanej na pismie od pracodawcéw dwa razy w roku za pierwsze i drugie pétrocze.

9. Ocene klasyfikacyjng z zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego.

10. Dokumentacja praktyk zawodowych prowadzona przez ucznia przechowywana jest
w szkole do dnia ukonczenia szkoty.

11. Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zajeé¢ praktycznych i praktyk
zawodowych do dokumentacji pedagogicznej i na Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia
z oceng z zajec praktycznych i praktyk zawodowych przechowywane sg w szkole do
dnia ukonczenia przez ucznia szkoty.

12. Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oséb.

13. Szkota informuje poprzez Kierownika szkolenia praktycznego o uchybieniach
w realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy
i nadzorujacy.

14. Mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy
bez porozumienia z kierownikiem szkolenia praktycznego.

15. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
pracownik mfodociany jest zobowigzany dostarczy¢ kierownikowi szkolenia
praktycznego nowg umowe w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniéw.

16. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujgcej przerwanie praktycznej
nauki zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawcg, szkota
nie gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany
jest znalez¢ we wtasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem
skredlenia z listy ucznidw.

17. Uczniowie, pracownicy mtodociani majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag
zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

1) opiekunom praktyk;
2) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;
3) wiascicielom firm;
4) kierownikowi szkolenia praktycznego;
5) wychowawcom;
6) pedagogowi szkolnemu;
7) Rzecznikowi Praw Ucznia.
18. Za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych
w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

31



Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu — tekst jednolity obowiqzujgcy od 16 paZdziernika 2025 r.

Rozdziat 8
Organizacja wychowania i opieki

§ 72. Szkolny system wychowania.

1. Podstawag szkolnego systemu wychowania jest Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty opracowywany raz na cztery lata przez zespoty zadaniowe oraz zatwierdzany
przez rade rodzicéw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2a. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. W pierwszym tygodniu roku szkolnego, w oparciu o Plan pracy wychowawczo-
profilaktycznej na dany rok szkolny, wychowawcy klas opracowujg plany pracy
wychowawczej. Plany te powinny uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) adaptacje ucznidow w klasie i szkole;

3) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

4) wychowanie proekologiczne i promowanie zdrowego stylu zycia;

5) edukacje kulturalng i rozwdj przez sztuke;

6) wychowanie przez sport i turystyke;

7) dziatania eliminujgce zagrozenie demoralizacjg i patologiami spotecznymi;

8) wychowanie prozdrowotne i profilaktyke zagrozen;

9) zapoznanie ze statutem szkoty, obowigzujagcymi w szkole procedurami,
regulaminami i standardami ochrony matoletnich.

4. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy. Podejmujg je wszyscy
nauczyciele i pracownicy szkoty.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

6. Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spofecznosci szkolnej
i lokalnej, demokratycznym panstwie oraz w Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
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c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,
e) chce i umie dazy¢ do realizacji wiasnych zamierzen;
f) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 73. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.

2. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty odbywa

sie przy pomocy:
1) zapewnienia poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci dotyczacych
wychowania dziecka;
2) doskonalenia form komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji;
3) pozyskiwania rodzicéw do wspodtrealizacji zadan szkoty przez:
a) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
b) wspieranie inicjatyw rodzicow,
¢) wskazywanie obszarow dziatania,
d) upowszechnianie dokonan rodzicow;
e) wigczanie rodzicéw do pracy na rzecz szkoty.
3. Rodzice utrzymujg kontakt ze szkotg poprzez:
1) uczestnictwo w zebraniach i konsultacjach,
2) dziennik elektroniczny,
3) indywidualne spotkania z nauczycielami po uprzednim uzgodnieniu terminu,
4) rozmowy telefoniczne,
5) wiadomosci e-mailowe wysytane na adres szkoty,
6) korespondencje sktadang w formie papierowej do ksiegi podawczej szkoty.

4. Kontakt rodzicow drogg elektroniczng zobowigzuje odbiorce informacji
do natychmiastowego potwierdzenia otrzymania wiadomosci oraz niezwtocznego
udzielenia odpowiedzi.

4a. Kontakt rodzicow w formie papierowej, sktadanej do ksiegi podawczej szkoty,
zobowigzuje do wydania potwierdzenia przyjecia dokumentu oraz udzielenia przez
dyrektora szkoty odpowiedzi pisemnej zgodnie przepisami zawartymi w Kodeksie
postepowania administracyjnego.

5. Wyklucza sie nastepujgce zachowania rodzicow:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza terenem szkoty,

2) przeszkadzanie w czasie lekgji,

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody,

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujgcemu,

5) zasieganie informacji o uczniu u pracownikéw niepedagogicznych szkoty.

6. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczgce pracy szkoty rodzice kierujg kolejno do:
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1) wychowawcy klasy lub nauczyciela danego przedmiotu,
2) dyrektora i wicedyrektora szkoty,
3) rady pedagogicznej,
4) organu nadzorujacego szkote,
5) organu prowadzacego szkote.
§ 74. Organizowanie pomocy materialnej uczniom.

1. Pomoc materialna organizowana jest dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej, w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do otrzymania pomocy materialnej ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa oraz witasciwych jednostek samorzadu
terytorialnego.

3. W szkole funkcjonuje system organizowania pomocy materialnej koordynowany
przez pedagoga szkolnego.

4. Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okreslajg regulaminy dostepnych
form pomocy.

5. Uczen ma prawo zwrécic¢ sie o pomoc materialng do rady rodzicéw, ktéra zajmuje
stanowisko po zapoznaniu sie z wnioskiem ucznia, opinig wychowawcy oraz pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego.

§ 75. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota
organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw pracujacych
z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych
wychowawczg i edukacyjng funkcje Szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

3. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne

i nieodptatne.

§ 76. Szkota wspodtpracuje z instytucjami, w tym z:

1. Policjg i Strazg Miejskg — w zakresie integrowania dziatain interwencyjnych

i profilaktycznych;
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2.sagdem, PCPR-em, MOPS-em, GOPS-em, poradniami specjalistycznymi
i terapeutycznymi oraz rodzicami — w zakresie realizacji zadan opiekuriczych
i wychowawczych szkoty;

3. Wydziatem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego — w zakresie promaocji
zdrowia.

§ 76a. W Szkole funkcjonuje wolontariat szkolny.

1. Wolontariat szkolny ma za zadanie organizowaé i Swiadczy¢ pomoc najbardziej
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéinego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

2. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.

3. Uczen niepetnoletni powinien przedtozy¢ pisemng zgode rodzica na udziat
w wolontariacie.

4. Cele dziatania wolontariatu szkolnego:

1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu i promowanie jej;

2) angazowanie uczniéw w Swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsérdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) organizowanie konkretnych sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy
do ich realizacji;

6) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

5. Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego Swiadczed, w tym — w zaleznosci od rodzaju Swiadczen
i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem - odpowiednie S$rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten
cigzy na dyrektorze, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg
odpowiedzialnos¢ ponosi opiekun prowadzgcy ucznidow na dziatania.

6. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontariatu przy
ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w § 108 ust. 2 statutu.
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Rozdziat 9
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 77. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
1. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:
1) teczke/dziennik wychowawcy klasy;
2) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;
3) dziennik kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
4) tabele dokumentowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Teczke/dziennik wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jej
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.
3. Teczka/dziennik wychowawcy przetrzymywana jest w pokoju nauczycielskim
do wgladu dyrektora szkoty.
4. Dziaty w teczce wychowawcy:
1) lista ucznidw;
2) dokumenty dotyczgce planowania i realizacji planu wychowawczego klasy;
3) nieobecnosci uczniéw w szkole;
4) ocena zachowania ucznia;
5) informacje od pracodawcow (oceny z zajec praktycznych);
6) wspotpraca z rodzicami;
7) indywidualne teczki uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
8) inne.
5. Dokumentacja nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekuriczej jest wtasnoscig
szkoty i nie moze by¢ wynoszona na zewnatrz.

Rozdziat 10
Organizacja szkoty

§ 78. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

36



Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu — tekst jednolity obowiqzujgcy od 16 paZdziernika 2025 r.

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz tworzenie warunkéw do efektywnego

postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

4) zaspokajanie  zgtaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych

i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej

i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

ucznidow do korzystania z réznych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

i pogtebianie u uczniéw nawykdw czytania i uczenia sie;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych poprzez

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej

uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz

spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych;
11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke

i jej zbiory,

c) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, opiekunami

organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami szkolnymi

i instytucji pozaszkolnych w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu
do samoksztatcenia,

d) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania

informacji,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

f) prowadzenie zajeé z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz

zwigzanego z nig indywidualnego instruktazu,

g) sprawowanie opieki nad uczniami, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach religii/etyki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,

b) klasyfikowanie, = katalogowanie, = opracowywanie technicznie zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami oraz konserwacja zbioréw,
c) selekcjonowanie zbiorow,
d) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej dla nauczycieli i uczniéw,
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e) przedktadanie dyrektorowi projektu budzetu biblioteki,

f) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej oraz
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,

h) opracowywanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny,

i) sktadanie do dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) prowadzenie ewidencji zbioréw.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w Szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Nauczyciele bibliotekarze majg obowigzek korzystaé z dostepnych technologii
informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat pracy.

6. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczeniaiich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi

i pedagogicznymi wedfug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe

na dziatalnos¢ biblioteki;

4) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie

przy zmianie bibliotekarza;

5) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcoéw.

8. Szczegbétowe zasady funkcjonowania i korzystania z biblioteki okresla regulamin
biblioteki szkolnej.

§ 79. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda
uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 80. Praktyki studenckie.

1. szkota przyjmuje studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub upowaznionym nauczycielem a uczelnig.
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2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujgca na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor.

Rozdziat 11
Prawa i obowiazki spotecznosci szkolnej

§ 81. Cztonkowie spotecznosci szkolnej.
1. Cztonkiem spotecznosci szkolnej staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty
w charakterze ucznia lub pracownika.
la. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami dotyczagcymi warunkéw i trybu przyjmowania uczniow do szkot
publicznych.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.
§ 82. Zadne przepisy obowigzujgce w szkole nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
Konwencji o Prawach Dziecka oraz Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci.
§ 83. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, pfci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majagtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§ 84. Traktowanie cztonkdéw spotecznosci szkolne;.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu
traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden cztonek spotecznosci szkolnej nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci szkolnej ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane.
4. Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach
religijnych lub nauce religii.
5. Wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej obowigzujg zapisy Standardoéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu.
§ 85. Prawa i obowigzki ucznia.
1. Kazdy uczen szkoty ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanego procesu edukacji;
2) informacji o zasadach klasyfikowania i promowania okreslonych w statucie;
3) zapoznania sie z programem nauczania i zakresem wymagan na poszczegdlne
oceny;
4) jawnej i uzasadnionej oceny postepédw w nauce i oceny zachowania, zgodnie
ze statutem szkoty i obowigzujgcymi przepisami prawa;
5) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
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6) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

8) indywidualnych konsultacji z wszystkimi nauczycielami;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora;

11) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglagdach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

14) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

15) zwracania sie do dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych osdéb, cztonkdw spotecznosci szkolnej lub 0séb trzecich;

17) ochrony i poszanowania jego godnosci;

18) do zwolnienia z czesci ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub z drugiego jezyka obcego po otrzymaniu
decyzji dyrektora wydanej na podstawie dostarczonych mu wymaganych przez
prawo dokumentéw;

19) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa;

20) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

21) wnoszenia i korzystania z telefonédw komodrkowych i urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty, z zastrzezeniem, ze:

a) uczen przestrzega zasad ochrony danych osobowych (RODO)
b) urzadzenia te pozostajg w trybie wyciszenia;
c) korzystanie z nich odbywa sie zgodnie z § 85 ust. 6 pkt 7.
2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest spetnianie obowigzku nauki poprzez
systematyczne uczeszczanie do szkoty.

1) Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2) Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca przekraczajgca lub rowng 50 %.

3. Kazdy uczen szkoty jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien statutu, procedur i regulamindw obowigzujgcych
w szkole, w tym Standardéw Ochrony Matoletnich;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
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3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych i pogtebiania swojej
wiedzy;

4) aktywnego i systematycznego uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez
siebie zajeciach;

5) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora, wicedyrektoréw,
nauczycieli, Komisji ds. Wychowania i Dyscypliny, innych pracownikéw oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

6) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom oraz innym
ludziom,

b) szanowania godnosci osobistej, poglagdéw i przekonan innych ludzi;

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

d) bezwzglednego podania swoich danych takich jak imie, nazwisko, klasa,
na polecenie nauczyciela lub pracownika szkoty na terenie szkoty oraz boisku,

e) uczen, ktéry nie podat swoich danych (zgodnie z zapisem lit. d) otrzymuje nagane
dyrektora bez uwzgledniania gradacji kar okreslonych w statucie.

7) troszczenia sie o mienie szkoty, tad i porzadek;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 86;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych; udziat
traktowany jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdow;

13) powstrzymywania sie od wszelkich szkodliwych natogéw, w tym palenia tytoniu,
korzystania z e-papieroséw i innych urzadzen do inhalacji substancji nikotynowych
lub psychoaktywnych, spozywania alkoholu, zazywania narkotykdw oraz uzywania
srodkéw odurzajgcych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej;

15) dbania o wtasciwy wyglad:

a) ubidr powinien by¢ estetyczny,
b) ubidr nie moze odstaniaé bielizny ani nadmiernie eksponowac czesci ciata;
15a) zdjecia po wejsciu do szkoty nakrycia gtowy (np. czapka, kaptur);

16) uczestniczenia w uroczystos$ciach szkolnych i egzaminach w stroju galowym:
a) dziewczeta: biata bluzka, ciemny zakiet, ciemna spddnica lub spodnie,

b) chtopcy: jasna koszula, marynarka, ciemne spodnie;

17) dbania o honor i dobre imie szkoty oraz kultywowanie jej tradycji.

4. W ostatnim tygodniu nauki (klasy konczace i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne
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naprawy. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za szkody wyrzgdzone przez
ucznia.

6. Uczniom nie wolno:

1) na terenie szkoty oraz podczas zajeé organizowanych przez szkote poza jej terenem
przebywac pod wptywem alkoholu, narkotykéw, srodkédw odurzajacych, substancji
psychoaktywnych lub innych srodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, srodkéw odurzajgcych, substancji
psychoaktywnych, napojéw energetycznych, papieroséw, e-papieroséw i innych
urzadzen do inhalacji substancji nikotynowych;

3) na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ i wydarzen organizowanych przez szkote pali¢
wyrobow tytoniowych oraz korzystaé z e-papieroséw i innych urzadzen do inhalacji
substancji nikotynowych lub psychoaktywnych, a takze posiadaé, spozywac,
zazywaé, uzywaé, rozprowadzac¢ lub udostepnia¢ inne substancje i produkty
wymienione w pkt 2;

4) wnosi¢ na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancji zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu (np. zapalniczek, srodkéw pirotechnicznych), uzywaé ognia ani
stwarzaé sytuacji niebezpiecznych (np. rzucac ciezkimi przedmiotami w osoby,
drzwi, meble, okna);

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ dydaktycznych i
przerw;

6) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazu lub dZzwieku bez wiedzy
i zgody zainteresowanych osob;

8) upublicznia¢ materiatéw, zdjeé lub nagran bez zgody oséb na nich obecnych;

9) stosowac cyberprzemocy wobec innych oséb;

10) korzysta¢ podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych lub medialnych bez zgody osoby prowadzacej
zajecia; w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem
sekretariatu szkoty;

11) zapraszac¢ i wprowadzac na teren szkoty osoby nieupowaznione;

12) stosowalé agresji stownej lub przemocy fizycznej wobec innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

13) niszczy¢ lub nie szanowaé mienia szkoty oraz wtasnosci innych osdéb;

14) kras¢ lub przywtaszczac sobie cudzych przedmiotow;

15) wytudzaé pieniedzy lub innych korzysci od uczniéw.

§ 86. Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

1. Nieobecnos¢ ucznia moze by¢ usprawiedliwiona.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty w trakcie przerw i lekcji. Zwolnienia (tylko
z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy lub
dyzurujacy cztonek kadry kierownicze;j.
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3. W branzowej szkole | stopnia nieobecnosci ucznidw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA),
zwolnienia od pracodawcy lub innych pism urzedowych.

4. W klasach technikum nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowawca na podstawie zwolnien lekarskich, pism urzedowych oraz oswiadczen
rodzicdw oséb niepetnoletnich lub oswiadczen uczniéw petnoletnich.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole niezwtocznie po powrocie do szkoty lub na najblizszej godzinie
wychowawczej.

6. Usprawiedliwienia dostarczone po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg uznawane.

7. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) odbywa sie zgodnie z procedurg organizowania wycieczek
szkolnych i wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora, po wypetnieniu
odpowiednich dokumentow.

Rozdziat 12
Nagrody i kary

§ 87. Nagradzanie i karanie ucznidow oraz stuchaczy.
1. Uczent moze otrzymad nagrode za:

1) wybitne osiggniecia w nauce;

2) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) wzorowa frekwencje (100% obecnosci w szkole);

5) szczegdlne zaangazowanie w pracy na rzecz klasy lub szkoty.

2. Nagrodami mogg by¢:

1) ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela zaje¢ edukacyjnych na forum klasy;

2) pisemna pochwata wpisana do dziennika klasowego;

3) wyrdznienie ucznia przez dyrektora lub jego zastepce wobec klasy;

4) wyrdznienie ucznia przez dyrektora wobec ucznidow catej szkoty;

5) dyplom uznania;

6) list pochwalny do rodzicéw ucznia;

7) nagroda rzeczowa na wniosek kadry kierowniczej szkoty, nauczyciela, wychowawcy,
opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

8) stypendium dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy o Systemie Oswiaty oraz w ramach projektéw, ktére sg
realizowane w szkole.

2a. Od przyznanej nagrody przystuguje nagrodzonemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych
przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu nagrodzonego, prawo do wniesienia
odwotania do dyrektora:
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1) odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od uzyskania informacji
0 przyznaniu nagrody;

2) odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od jego otrzymania; rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, w szczegdlnosci za uchylanie sie od
obowigzkéw w nim okreslonych, wobec ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujgce kary:

1) przez nauczyciela:

a) upomnieniem,

b) nagang;

2) przez wychowawce:

a) upomnieniem,

b) nagang,

c) obnizong oceng zachowania,

d) pozbawieniem petnionych w oddziale funkcji,

e) zawieszeniem na czas okreslony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach,
z wyjatkiem tych, podczas ktdrych realizowane sg elementy obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

3) przez dyrektora:

a) upomnieniem,

b) nagang z powiadomieniem rodzicéw oraz pracodawcy,

c) pozbawieniem petnionych funkcji na forum szkoty,

d) przeniesieniem do innej klasy,

e) skredleniem z listy ucznidéw na podstawie decyzji administracyjnej wedtug okreslone;j
procedury.

4. W przypadku opuszczania bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych uczer technikum
oraz branzowej szkoty | stopnia moze zostaé ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy — gdy liczba nieusprawiedliwionych godzin
przekroczy obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin dla danej klasy;

2) nagang wychowawcy — gdy liczba nieusprawiedliwionych godzin przekroczy
dwukrotnos$é obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin dla danej klasy;

3) nagang dyrektora z powiadomieniem rodzicéw, pracodawcy — gdy liczba
nieusprawiedliwionych  godzin  przekroczy  trzykrotno$s¢  obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin dla danej klasy;

4) skresleniem z listy ucznioéw, jezeli uczen w ciggu kolejnych dwéch miesiecy opuscit
bez usprawiedliwienia tgcznie 60% godzin lekcyjnych w miesigcu.

5. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do natozonych na niego obowigzkdw, zachowanie sie po
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popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara
ma zrealizowac.

. Ucze moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O 00 N O

. Od kary natozonej przez wychowawce lub nauczyciela przystuguje ukaranemu, jesli jest
petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ukaranego, prawo wniesienia
odwotania do dyrektora.

1) odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od uzyskania informacji
o natozeniu kary;

2) odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpatrzenia;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od jego otrzymania; rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne.

10. Od kar naktadanych przez dyrektora, z wytgczeniem kary skreslenia z listy uczniow,

przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

11. O zastosowanej karze nagany dyrektora zawiadamia sie na piSmie ucznia, jesli jest

petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicéw ucznia. Zawiadomienie powinno

zawiera¢ opis popetnionego przewinienia, date jego popetnienia oraz informacje

0 prawie wniesienia odwotania, w tym terminie i sposobie jego ztozenia.

Rozdziat 13
Zasady i procedury skreslenia z listy uczniow

§ 88. Szczegdtowe zasady skreslenia z listy uczniow.
1. Rada pedagogiczna, na wniosek wychowawcy, moze podja¢ uchwate o skreslenie
ucznia z listy uczniéw. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw:

1) w przypadku uczniéw branzowej szkoty | stopnia - nieuczeszczanie na zajecia
praktyczne (uczen w ciggu 14 dni od rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego musi dostarczy¢ do szkoty nowg umowe);

2) niepodjecie przez ucznia nauki w szkole w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia roku
szkolnego oraz niepodpisanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego —
na pisemny wniosek wychowawcy lub wicedyrektora;

3) nagminne opuszczanie zaje¢ szkolnych — jezeli uczen w ciggu dwdch kolejnych
miesiecy opuscit bez usprawiedliwienia 60% godzin lekcyjnych, a wychowawca
wyczerpat mozliwe do oddziatywania srodki oraz zastosowat gradacje kar zgodnie
z § 87 ust. 4;

4) niewywigzywanie sie przez ucznia z postanowien Komisji ds. Wychowania i Dyscypliny
(postanowienia obowigzujg przez okres pobytu ucznia w szkole);
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5) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

6) naruszanie dobr osobistych, nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo
kierowanie grézb karalnych wobec ucznidw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz
innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty;

7) rejestrowanie zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela;

8) udostepnianie w mediach wszelkich materiatdéw multimedialnych zwigzanych
z zajeciami edukacyjnymi;

9) stosowanie cyberprzemocy wobec innych ucznidw;

10) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

11) rozprowadzanie lub naktanianie do spozycia alkoholu, narkotykéw, srodkow
odurzajgcych lub innych substancji niebezpiecznych, papieroséw, e-papieroséw i
innych urzadzen do inhalacji substancji nikotynowych;

12) przebywanie na terenie szkoty lub podczas zajeé organizowanych przez szkote poza
jej terenem w stanie nietrzezwym, pod wptywem narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajgcych, a takze posiadanie, przechowywanie, rozprowadzanie i uzywanie tych
sSrodkow;

13) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej;

14) kradziez;

15) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

16) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

17) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

18) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

19) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

20) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

§ 89. Procedura postepowania przy skresleniu z listy ucznidw.

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
dyrektor niezwtocznie powiadamia organy sScigania.

2. dyrektor po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczern moze
sie rowniez zwrdci¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotfecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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5. Rada pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.

7. dyrektor informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. Decyzja dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw przesytana jest do rodzicow,
w przypadku niepetnoletniego ucznia, lub ucznia petnoletniego listem poleconym
z potwierdzeniem odbioru.

9. Uczniowi, rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji o skresleniu z listy
ucznidow do organu wskazanego w pouczeniu w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczerh ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 90. (uchylony).
§ 91. (uchylony).

Rozdziat 14
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 92. Ogodlne zasady oceniania.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) w technikum i branzowej szkole | stopnia: osiggniecia edukacyjne i zachowanie
ucznia;
2) w branzowej szkole Il stopnia: osiggniecia edukacyjne stuchacza.
2. Uczniowie technikum i branzowej szkoty | stopnia w trakcie nauki otrzymujg oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne,
b) roczne,
c¢) koncowe.
3. Stuchacze branzowej szkoty Il stopnia w trakcie nauki otrzymujg oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koricowe.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programdéw nauczania.

a7



Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu — tekst jednolity obowiqzujgcy od 16 paZdziernika 2025 r.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia i stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie; ucznia dodatkowo o jego zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi i stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie
informac;ji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi i stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia i stuchacza;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych s$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

2) ocenianie biezace i klasyfikowanie, wedtug skali ocen i w formach przyjetych
w szkole;

3) ustalanie $rddrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania odbywa sie wedtug skali ocen i w formach przyjetych w szkole;

3a) w branzowej Il stopnia ustalanie semestralnych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie sprawdzianow, egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
a w branzowej szkole Il stopnia — egzamindéw semestralnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw.

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 93. Zasady oceniania obowigzujace w szkole to:
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1. Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw.

2. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

3. Zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz formy pracy podlegajace ocenie.

4. Zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

5. Zasada rdinicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 94. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) skali ocen i kryteriach oceniania;
3a) wagach przypisanych do poszczegdlnych form oceniania ucznia, o ktérych mowa
w § 98 ust. 5;
4) zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych;
5) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz obowigzujacej
w szkole skali ocen zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innej
poradni specjalistycznej, a takie rozpoznania przez nauczycieli i specjalistow,
nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
na jego podstawie nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne dla
ucznia.

§ 95. Jawnosc ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.
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3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

3a. Uczen ma prawo do wykonania zdjecia swojej pracy wytgcznie po uprzednim uzyskaniu
zgody nauczyciela, o ktérej mowa w § 85 ust. 6 pkt 7, przy czym zdjecia nie mogg by¢
upubliczniane.

4. rodzice maja prawo do wgladu w pisemne prace swojego dziecka oraz do ich
sfotografowania po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela:

a) podczas zebran klasowych;

b) w czasie konsultacji zgodnie z harmonogramem;

c) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu, ktéry nie koliduje z godzinami pracy nauczyciela.

4a. Pisemne prace ucznia oraz inne prace, sg gromadzone przez nauczyciela w ramach

dokumentacji osiggniec i postepow ucznia. Pisemne prace ucznia sg przechowane do 30

wrzes$nia nastepnego roku szkolnego.

5. Szczegdétowe wymagania z zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania dostepne s3

u nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz w bibliotece szkolnej.

§ 96. Uzasadnienie oceny.

1. Nauczyciel, na prosbe ucznia, uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.

2. Wszystkie oceny nauczyciel uzasadnia przekazujgc uczniowi informacje o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

§ 97. Ocenianie biezace.

1. Biezgce ocenianie powinno by¢ dokonywane systematycznie.

2. Uczen powinien otrzymac biezgce oceny z co najmniej trzech réinych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w § 98.

3. Uczniowie technikum i branzowej szkoty | stopnia powinni otrzymac co najmniej jedng
ocene z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w pierwszym pédiroczu najpdziniej do
konca pazdziernika, a w drugim pétroczu — najpdzniej do potowy marca.

4. Ocena $rédroczna i roczna ustalana jest na podstawie wszystkich ocen biezgcych
otrzymanych przez ucznia w danym poétroczu lub roku szkolnym.

5. Dla potrzeb klasyfikacji semestralnej w branzowej szkole Il stopnia przeprowadza sie
egzaminy semestralne z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

6. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktdéry uczeszczat na
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz
otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania.
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7. Egzaminy semestralne przeprowadza sie w terminach okreslonych w planie pracy
Zespotu na dany rok szkolny. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindw
semestralnych.
8. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
9. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 5 zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Termin egzamindéw dodatkowych ustala dyrektor szkoty:
a) w semestrze zimowym nie pdzniej niz do korca lutego,
b) w semestrze letnim nie pdzniej niz do korica sierpnia.

11. Przy ocenianiu nauczyciel daje uczniowi wskazéwki w jaki sposéb moze on poprawic
swoje osiggniecia edukacyjne.

§ 98. Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala

sie wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy -

~

2) stopien bardzo dobry -

~

3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny

~

NW RO

~.

5) stopien dopuszczajgcy

1.

2. Poszczegdlnym ocenom biezgcym przypisane sg wagi. Najwyzsza waga oceny wynosi
5.

3. W ocenach biezgcych dopuszczalne jest stosowanie przy ocenie znakéw "+" lub "-".

6) stopien niedostateczny

3a. Znak ,+” ma wartos$¢ (0,5), a znak ,—” ma wartos¢ (-0,2).

3b. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, pracy klasowej lub innej
obowigzkowej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel wpisuje
w dzienniku ,,nb”, jako informacje o braku oceny, ktérg uczen obowigzkowo musi
uzyskad.

3c. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétow: ,,np/data”
— nieprzygotowanie ucznia do zaje¢, ,,bz” — brak zadania, ,,bs” — brak stroju, ,,zw” —
zwolniony, ,bp” — brak pracy, ,k” — nieobecnos¢ ucznia ze wzgledu na udziat
w turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

3d. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie wpisywanie wynikéw uzyskanych z diagnoz,
jednak nie stanowig podstawy do ustalania ocen biezgcych ani klasyfikacyjnych
(dopuszcza sie wpisanie liczby punktow lub procentéw).
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4. Oceny $rédroczne uzyskane przez ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych wpisywane
sg do dziennika lekcyjnego za pomoca liczb, natomiast oceny roczne w petnym
brzmieniu stownym (dotyczy dziennika, arkusza ocen, swiadectwa).

4a. Ustala sie nastepujace oceny Srédroczne i roczne wynikajgce ze srednich wazonych:

1) celujacy 5,75 - 6,00;
2) bardzo dobry 4,75-5,74;
3) dobry 3,75-4,74;

4) dostateczny  2,75-3,74;

5) dopuszczajagcy 1,80 -2,74;

6) niedostateczny 0,00 - 1,79.

4b. Nauczyciel, kierujgc sie swoimi spostrzezeniami, moze podnies¢ lub obnizy¢ ocene
srddroczng i roczng o jeden stopien w stosunku do oceny przewidywanej z danych
zajec edukacyjnych.
5. Ocenia sie:
1) prace pisemne ucznia:

a) kartkdwka — nie musi by¢ zapowiadana, obejmuje materiat z trzech ostatnich
tematéw i trwa do 15 minut, sprawdzana przez nauczyciela w ciggu tygodnia, jest
elementem oceniania biezgcego,

b) sprawdzian — zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmuje materiat
podany przez nauczyciela i trwa do 45 minut, sprawdzany przez nauczyciela
w ciggu dwdch tygodni; termin sprawdzenia nie obejmuje dni nieobecnosci
nauczyciela,

c) praca klasowa — zapowiedziana z dwutygodniowym wyprzedzeniem, obejmuje
materiat podany przez nauczyciela i trwa do 90 minut, sprawdzana w ciggu trzech
tygodni; termin sprawdzenia nie obejmuje dni nieobecnosci nauczyciela,

d) zadania domowe w zeszytach przedmiotowych,

e) inne prace, np. referaty, wypracowania.

2) wypowiedzi ustne ucznia;
3) prace na lekcji i aktywnos¢ ucznia;
4) inne prace ucznia: prace plastyczne, prace komputerowe, wyniki doswiadczen

i obserwaciji, gazetki tematyczne;

5a. Ocenianie biezgce w branzowej szkole Il stopnia obejmuje ustalenie oceny

na podstawie:
1) wypowiedzi ustnych,
2) prac pisemnych,
3) aktywnosci w czasie zaje¢ edukacyjnych,
4) dziatan dodatkowych, specyficznych dla okreslonych zajeé edukacyjnych.

6. W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ jeden sprawdzian lub prace klasows.

7. Oceny z prac pisemnych sg wynikiem przeliczenia skali punktowej wg kryteriéw:
1) 96-100 % celujacy,
2) 85-95 % bardzo dobry,
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8.

8a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 99.
. Szczegétowe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

3) 75-84% dobry,

4) 56-74 % dostateczny,

5) 40-55% dopuszczajacy,
6) 0-39% niedostateczny.

Uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci wynoszgcej co najmniej tydzien
nie przystgpit do sprawdzianu lub pracy klasowej, jest zobowigzany napisa¢ jg
w terminie do dwéch tygodni od dnia powrotu do szkoty; w szczegdlnych przypadkach
termin ten moze zostac¢ ustalony w porozumieniu z nauczycielem.

Uczen, ktéry z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie przystgpit do
sprawdzianu lub pracy klasowej, zobowigzany jest napisac jg niezwtocznie po powrocie
do szkoty lub w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

. Uczen, moze poprawic¢ otrzymang ocene ze sprawdzianu lub pracy klasowej lub innej

formy oceniania moze poprawic otrzymang ocene w terminie i formie wskazanej przez
nauczyciela. Poprawiona ocena ma tg sama wage.

Uczen unikajgcy sprawdziandw moze byé kontrolowany bez zapowiedzi w formie
wybranej przez nauczyciela.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene zgodnie z § 96 z uwzglednieniem wtozonego
wysitku i mozliwosci ucznia w uzyskiwaniu osiggnie¢ edukacyjnych.

Podczas zastepstw nauczyciel ma prawo do przeprowadzania kartkédwek,
sprawdzianéw i prac klasowych.

W przypadku opuszczenia przez ucznia ponad 25% zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel moze
wyznaczy¢ mu termin sprawdzianu z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci.
Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji przed jej rozpoczeciem zgodnie
z ustalonymi zasadami pracy na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w danym dniu w trudnej sytuacji
losowej (wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
Wymagania edukacyjne.

sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia.

. Wymagania edukacyjne w przypadku nauczanych zaje¢ edukacyjnych przez co najmniej

dwdch nauczycieli, powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprécz wysitku wktadanego przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ nalezy brac pod
uwage systematyczno$é udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$é w dziataniach na
rzecz sportu i kultury fizycznej.

§ 100. Klasyfikacja srédroczna i roczna w szkole.

1. W szkole odbywa sie klasyfikowanie sréodroczne i roczne uczniéw oraz semestralne
stuchaczy, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie srdodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2a.Klasyfikowanie semestralne stuchaczy polega na przeprowadzeniu egzaminéw
semestralnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z kazdego obowigzkowego
przedmiotu w danym semestrze.

3. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy dane zajecia, a ocene zachowania — wychowawca klasy zgodnie
z zasadami zawartymi w statucie, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ucznidw klasy i samego ucznia.

4. Ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik szkolenia praktycznego.

5. Najpdzniej na trzy tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej uczen jest zobowigzany dostarczy¢ do szkoty ustalong przez
pracodawce ocene z zajeé praktycznych wpisang do dzienniczka zajeé praktycznych.

6. W przypadku niedostarczenia przez ucznia w terminie oceny z zaje¢ praktycznych,
otrzymuje on punkty ujemne zgodnie z § 108 ust. 3 pkt 1.

7. Najpdiniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej:

1) uczniowie sg informowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegdblnych zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie zachowania poprzez dostep do
dziennika elektronicznego, a w razie potrzeby rédwniez ustnie przez nauczyciela
prowadzgcego dany przedmiot;

2) rodzice ucznidw niepetnoletnich sg informowani o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych oraz o ocenie zachowania przez wychowawce klasy podczas
spotkan z rodzicami oraz poprzez dostep do dziennika elektronicznego;

3) w sytuacjach szczegdlnych spotkania z rodzicami mogg by¢ zastgpione
kontaktem online lub rozmowg telefoniczng, a kontakt ten wychowawca
odnotowuje w dzienniku;

4) na miesigc przed terminem egzaminéw semestralnych w branzowej szkole
Il stopnia nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
informujg stuchacza, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego;
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8. Oceny srédroczne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych winny by¢ ustalone
i zapisane zgodnie z kalendarzem organizacji danego roku szkolnego.
9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena semestralna, w branzowej szkole
Il stopnia, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 103.
11. szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw stwierdzonych w wyniku
klasyfikacji sSrodrocznej, uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, poprzez konsultacje dla ucznidw z poszczegdlnych
zajec¢ edukacyjnych.
§ 101. Tryb i warunki uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie.

2. Uczen ma mozliwos¢ uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz

przewidywana, jezeli spetnit nastepujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych jest nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione;

3) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych;

4) uzyskat ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny pozytywne, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3. Ucze moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Uczen moze wystgpi¢ z ustnym, uzasadnionym wnioskiem do wychowawcy celem
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wychowawca po rozpatrzeniu wniosku ustala ocene wyzszg lub utrzymuje wczesniej
proponowang. O podjetej decyzji zawiadamia ustnie ucznia, podajac jej uzasadnienie.

§ 102. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Podstawg do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej jest posiadanie
co najmniej 2/3 liczby ocen mozliwych do uzyskania w danym pétroczu z réznych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu, przy czym minimalna
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liczba ocen nie moze by¢ mniejsza niz trzy. Wynik powyzej potowy z 2/3 liczby ocen
mozliwych do uzyskania zaokragla sie w gére.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna odzwierciedla poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z catego roku szkolnego. Jezeli uczen ma frekwencje powyzej 50%, ale nie uzyska
w drugim pétroczu wystarczajacej liczby ocen umotzliwiajacej ustalenie oceny
rocznej, to ma obowigzek przystgpic¢ do sprawdzianu potwierdzajgcego opanowanie
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu tresci programowych realizowanych w drugim
potroczu.

4. Forme, termin i zakres takiego sprawdzianu ustala z uczniem nauczyciel.

5. Ocena uzyskana ze sprawdzianu potwierdzajgcego opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci ma wage 10 w systemie oceniania z danego przedmiotu.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
lub ,nieklasyfikowana”.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

9. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen przyjety przez dyrektora z innej szkoty,
celem wyréwnania réznic programowych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia przyjetego z innej szkoty nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w sytuacjach
wyjatkowych nie moze by¢ pdzniejszy niz termin egzamindw poprawkowych.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

14. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 7 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

15. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, jako przewodniczacy komisji, w obecnosci
wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

56



Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu — tekst jednolity obowiqzujgcy od 16 paZdziernika 2025 r.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

18.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokédt
zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji oraz ich podpisy;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokéf stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 103.

21. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec edukacyjnych.

22. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

23. Uczniowi, ktéry nie zgtosit sie na egzamin klasyfikacyjny i nie przedstawit
usprawiedliwienia najp6zniej na dzien przed podjeciem uchwaty o zatwierdzeniu
wynikéw klasyfikacji, w dokumentacji podtrzymuje sie zapis ,nieklasyfikowany”.
Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

24. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota lub pracodawca organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu.

25. Szczegdtowe zasady organizowania i przebiegu egzaminéw klasyfikacyjnych zostaty
przedstawione w procedurze egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
i komisyjnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

§ 103. Tryb odwotawczy od oceny.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora jezeli uznajag, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢
zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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la. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami.

2. dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub instruktor praktycznej nauki
zawodu;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

5. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji oraz ich podpisy;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

11. Szczegdétowe zasady organizowania i przebiegu sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci  ucznia  zostaty przedstawione w  procedurze egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i komisyjnego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci.
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§ 104. Przepisy § 103 ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku odwotania od rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin wniesienia zastrzezen wynosi 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, zgodnie z § 105.
§ 105. Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji, a w przypadku branzowej szkoty
Il stopnia stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to zajec¢ edukacyjnych egzamin ma
forme zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednych zajec
edukacyjnych.
4. Termin egzaminu poprawkowego dyrektor podaje do wiadomosci ucznidw do dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy:
1) w przypadku ucznia technikum i branzowej szkoty | stopnia przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich; w przypadku stuchacza branzowe] szkoty
Il stopnia po kazdym semestrze;
2) przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
6. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym okreslonych
na danych zajeciach wedtug petnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji oraz ich podpisy;
3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej
jednak niz do konica wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i moze
powtarzac klase po przedtozeniu w szkole oswiadczenia o przedtuzeniu umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego z zastrzezeniem ust. 14.

13. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg
zastosowanie przepisy § 103 ust. 3-6 i ust. 8-10. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

15. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej, jezeli
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia realizowane sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie
programowo wyzszej. Powyzsza regulacja ma zastosowanie tylko w stosunku do ucznia,
ktory zgtosit sie na egzamin.

16. Dokumentacja egzaminéw, o ktérych mowa w § 102, 103 i 105 moze zostac
udostepniona przez dyrektora do wgladu uczniowi lub rodzicom, na ich pisemng prosbe.

17. Szczegétowe zasady organizowania i przebiegu egzaminu poprawkowego zostaty
przedstawione w procedurze egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
i komisyjnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

§ 106. 1. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja witasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia sie, umiejetno$¢ udzielania i korzystania
z pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikdéw
i pracownikow szkoty, dbato$¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku);
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3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych, np. wycieczek).
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrétami:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng;”.

§ 107. Tryb ustalania oceny zachowania.
1. Na trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j:

1) uczniowie dokonujg samooceny oraz oceny zachowania uczniéw w oddziale: tréjka
klasowa przedstawia propozycje oceny zachowania dla kazdego ucznia klasy;

2) nauczyciele uczacy w oddziale wystawiajg kazdemu uczniowi proponowang ocene
zachowania;

3) wychowawca klasy przygotowuje i przeprowadza proces samooceny ucznidow
wedtug ustalonego wzoru.

2. Najpdzniej na trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
uczen uczeszczajacy na zajecia praktyczne dostarcza ocene zachowania wystawiong
przez pracodawce.

3. Na dwatygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
klasy przedstawia przewidywang ocene zachowania, sporzadzong na podstawie
zgromadzonych danych wymienionych w ust. 4.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie:

1) liczba godzin nieusprawiedliwionych (na dwa tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej);

2) liczba spdinien (na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej);

3) oceny proponowane przez nauczycieli uczgcych (przeliczone na punkty);

4) punkty z pochwat i uwag wpisanych w dzienniku lekcyjnym;

5) samoocena ucznia;

6) ocena zespotu klasowego;

7) ocena pracodawcy (w przypadku ucznidow uczeszczajgcych na praktyki).

5. Oceny proponowane przez nauczycieli uczacych przeliczane sg na punkty:

1) wzorowe — 2 pkt;

2) bardzo dobre — 1 pkt;

3) dobre — 0 pkt;

4) poprawne — (-1) pkt;

5) nieodpowiednie — (- 2) pkt;
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6) naganne — (- 3) pkt.

6. Wychowawca moze zmieni¢ ocene zachowania na wniosek ucznia, nauczycieli,
rodzicow lub pracodawcy, nie pdzniej niz na dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej, po konsultacji z wicedyrektorem do spraw wychowawczych.

7. Wychowawca kierujgc sie swoimi spostrzezeniami moze podnie$é lub obnizy¢ ocene
$rédroczng i roczng zachowania o jeden stopien w stosunku do oceny przewidywanej.

§ 108. Kryteria oceniania zachowania .
1. Przy ocenie zachowania brane sg pod uwage kryteria, w obszarze ktdrych przyznaje
sie okreslong liczbe punktéw dodatnich lub ujemnych.
2. Uczen moze otrzymaé punkty dodatnie za aktywno$¢ i postawe ucznia,
w szczegolnosci za:
1) aktywny wudziat w Zzyciu szkoty, samorzadzie uczniowskim, projektach
i inicjatywach —od 1 do 10 pkt za kazde dziatanie;
2) dziatalnos¢ wolontariacka i spoteczng —od 1 do 10 pkt za kazde dziatanie;
3) wzorowa frekwencje i punktualnos¢, z uwzglednieniem specyfiki danego oddziatu
—od 1do 10 pkt;
4) pochwaty od nauczycieli za postawe, zaangazowanie i kulture osobistg — od 1
do 10 pkt za kazde dziatanie;
3. Uczen moze otrzymac punkty ujemne za zachowania niepozadane i naruszenia zasad,

w szczegdlnosci za:

1) niewywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych, w tym nieterminowe dostarczanie
dokumentéw — od (-1 ) do (-5) pkt za kazde zdarzenie;

2) zachowania niekulturalne i nieodpowiednie w stosunku do nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych uczniéw — od (-1) do (-10) pkt za kazde zdarzenie;

3) wnoszenie, posiadanie, spozywanie, zazywanie lub udostepnianie alkoholu,
narkotykow, srodkéw odurzajacych lub innych substancji niebezpiecznych — od
(-10) do (-20) pkt za kazde zdarzenie;

4) niszczenie mienia szkolnego iinne akty wandalizmu —od (-10) do (-20) pkt za kazde
zdarzenie;

5) przejawy agresji fizycznej i psychicznej — od (-5) do (-15) pkt za kazde zdarzenie;

6) palenie papieroséw, korzystanie z e-papieroséw i innych urzadzen do inhalacji
substancji nikotynowych, spozywanie napoi energetycznych —od (-1) do (-5) pkt
za kazde zdarzenie;

7) naruszanie regulaminu szkoty, w tym samowolne opuszczanie terenu szkoty
podczas zajec szkolnych — od (-1) do (-5) pkt za kazde zdarzenie;

8) otrzymane upomnienia i nagany zwigzane z frekwencjg, o ktérych mowa w § 87
ust. 3 pkt4:
a) upomnienie wychowawcy — (- 5) pkt,
b) nagana wychowawcy — (- 10) pkt,
¢) nagana dyrektora — (- 15) pkt,

przy czym za nieobecnosci uczerh moze otrzymac tgcznie maksymalnie (-30) pkt.

62



Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu — tekst jednolity obowiqzujgcy od 16 paZdziernika 2025 r.

§ 109. Upomnienia i nagany wychowawcy oraz nagana dyrektora za frekwencje nie s3
uwzgledniane w punktacji oceny zachowania, majg jedynie dziatanie dyscyplinujace.

§ 110. Uczen, ktéry wywigzuje sie z obowigzkdédw ucznia okreslonych w statucie oraz
zachowuje sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspotzycia w zespole i uzyskat punkty
w przedziale od +5 do -5, a takze jego liczba godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu nie
przekracza 4%, a liczba spdznien 3, otrzymuje ocene dobrg, ktdra jest wyjsciowa ocena
zachowania.

§ 111. Podstawg do wystawienia oceny przewidywanej zachowania jest nastepujaca skala

punktow:
§ 80.

1) |zachowanie wzorowe 20 pkt i wiecej;

2) |zachowanie bardzo dobre od 6 do 19 pkt;

3) |zachowanie dobre od -5 do 5 pkt;

4) |zachowanie poprawne od -6 do -19 pkt;
5) |zachowanie nieodpowiednie od -20 do -34 pkt;
6) |zachowanie naganne -35 pkt i mnie;j.

§ 112. Ocena zachowania z zaje¢ praktycznych oraz na kursie doksztatcania zawodowego
moze mieé¢ wptyw na ocene zachowania.

§ 113. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 114. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

1. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale;
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4) pedagog;
5) pedagog specjalny;
6) psycholog;
7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
8) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
1) sktad komisji wraz z podpisami;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) imie i nazwisko ucznia.

6. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 115. Promowanie i ukoficzenie szkoty.

1. Promocje do klasy programowo wyzszej w technikum i branzowej szkole | stopnia oraz
na semestr programowo wyzszy w branzowej szkole Il stopnia otrzymuje uczen lub
stuchacz, ktory uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, odpowiednio roczne (w technikum i branzowej szkole
| stopnia) lub semestralne (w branzowej szkole Il stopnia) oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt
przeprowadzony w danej klasie lub semestrze.

2. Uczen/stuchacz, ktéry nie spetnit warunkéow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej wyzszej/na semestr programowo wyzszy.
dyrektor szkoty na pisemny wniosek ucznia/stuchacza moze wyrazi¢ zgode na
powtarzanie klasy/semestru.

2a. Uczen lub stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy lub semestru programowo wyzszego. dyrektor szkoty, na pisemny
whniosek ucznia lub stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy lub semestru.
Stuchacz branzowej szkoty Il stopnia moze powtarzaé¢ semestr tylko jeden raz w catym
cyklu ksztatcenia.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen technikum i branzowej szkoty | stopnia konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji
kornicowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoniczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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4a. Stuchacz branzowej szkoty Il stopnia, ktéry uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w semestrze programowo
najwyzszym oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit ponadto
do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
koniczy szkote.

4b. Uczen technikum i branzowej szkoty | stopnia oraz stuchacz branzowej szkoty Il stopnia,
ktdry nie odbyt praktyki zawodowej z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie
uzyskuje promocji do klasy lub semestru programowo wyzszego i nie konczy szkoty.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktérej mowa
w ust. 4, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

6. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez Kuratora Oswiaty.

8. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Uczen z klasy programowo najwyzszej uzyskuje
Swiadectwo ukonczenia szkoty.

9. Absolwent Technikum i Branzowej szkoty Il stopnia otrzymuje swiadectwo ukonczenia
szkoty. Przystepujac do egzaminu maturalnego otrzymuje — w przypadku ztozenia tego
egzaminu — swiadectwo dojrzatosci.

10. Do szczegéblnych osiggnie¢ ucznia wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 15
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 116.Prawa i obowiazki nauczyciela.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie
aktualnej wiedzy merytorycznej i metodycznej, dobdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu
w lekcji oraz informowanie o stosowanych podrecznikach;
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2) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

3) ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich ucznidw zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludimi réznych naroddéw, ras
i $wiatopogladéw;

4) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, przygotowanie i korzystanie
zpomocy dydaktycznych oraz zgtaszanie dyrektorowi zapotrzebowania na
niezbedne srodki; dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych uczniéw, indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz przyczyn niepowodzen szkolnych, rozwijanie predyspozycji
i uzdolnien ucznidéw;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) wnioskowanie do dyrektora o objecie ucznia opieka Zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przypadkach braku efektéw dziatan nauczyciela
lub wykrycia wybitnych uzdolnien ucznia;

8) aktywny udziat w pracach zespotdw, do ktérych nauczyciel nalezy;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia
z zaburzeniami rozwojowymi lub trudnosciami w uczeniu sie, potwierdzonymi
opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw
z uwzglednieniem funkcji wspierajgcej i motywujacej;

11) uzasadnianie ocen zgodnie z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania;

12) przestrzeganie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z zapisami statutu;

14) wspieranie rozwoju uczniéw, ich zdolnosSci i zainteresowan, w tym udziat
w konkursach, olimpiadach i zawodach;

15) pomoc w przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych uczniéw we wspdtpracy
z wychowawcg;

16) wspoétpraca z wychowawcy i samorzagdem klasowym;

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, udziat w radzie pedagogicznej,
lekcjach otwartych i formach doskonalenia;

19) aktywny udziat w zyciu szkoty, w tym w uroczystosciach, imprezach i nadzorze
nad zajeciami pozaszkolnymi;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z Kodeksem Pracy;

21) informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy przed rozpoczeciem zajeé;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, dziennikdw i arkuszy
ocen, podpisywanie odbytych zaje¢;

23) kierowanie sie dobrem ucznia i poszanowaniem jego godnosci;
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24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o dobre relacje
pracownicze;

26) wybor podrecznikdéw i programéw nauczania w zespotach przedmiotowych oraz
zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;

27) uczestnictwo w czeSci ustnej egzaminu maturalnego;

28) uczestnictwo w egzaminach zawodowych i maturalnych w ostatnim roku nauki.

3. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
opiekunicze i wychowawcze;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem do lekcji, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) nauczyciel rejestruje i rozlicza zajecia i czynnosci wymienione w pkt. 1 i 2
w odpowiednich dziennikach i teczkach wychowawcy.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swojego przedmiotu zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora zestawem
programoéw nauczania;

2) wyposazenia w niezbedne pomoce dydaktyczne i literature metodyczng;

3) wspodtdecydowania, jako cztonek rady pedagogicznej, o kierunku rozwoju szkoty
i planie pracy szkoty;

4) decydowania o ocenach biezgcych, srédrocznych, rocznych koricowych oraz
semestralnych swoich uczniéw oraz stuchaczy;

5) wyrazania opinii w sprawie oceny zachowania swoich uczniéw;

6) wnioskowania w sprawie nagrdod, wyrdznien i dziatan wychowawczych dla
uczniow;

7) opieki i doradztwa opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych staze
pedagogiczne,

8) opiekii doradztwa mentora dla nauczycieli poczatkujacych,

9) udziatu w lekcjach otwartych;

10) korzystania z pomocy doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta.

5. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu

sg zobowigzani do szkolen branzowych (art. 70c Karty Nauczyciela), realizowanych
w wymiarze 40 godzin w okresie trzyletnim w przedsiebiorstwach zwigzanych
z nauczanym zawodem. Nauczyciele aktywni zawodowo w zawodach zwigzanych
z nauczanym zawodem sg zwolnieni z tego obowigzku.
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§ 117.Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) opracowanie, we wspotpracy z rodzicami i uczniami, planu wychowawczo-
profilaktycznego klasy uwzgledniajgcego zagadnienia okreslone w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczerstwa
i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie Zzycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich
do wspdtpracy i wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegoélnej uwagi zaréwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i na
tych, ktdrzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
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z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy opuscili znaczng ilo$é
zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczenn i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w Zzyciu szkoty, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m. in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad ucznidw;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania
sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan
narzecz spraw i oséb drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza
szkoty;

21) wspotpraca z pielegniarky szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdédw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar, ma prawo ustanowic przy wspétpracy z klasowg radg rodzicow wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankdéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke/dziennik wychowawcy i tabele
monitorowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne lub zaswiadczenia o ukonczenia kursu;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;

5) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpfat sktadek przez skarbnika klasowego.

5. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniéw (zebrania, konsultacje),
zgodnie z terminarzem ustalonym przez dyrektora:

1) informacje o spotkaniach przekazuje sie zainteresowanym na poczatku roku
szkolnego i poprzez podanie informacji o harmonogramie spotkann dostepnym
na stronie internetowe;j;

2) informacja w pkt 1 nie dotyczy zebran zwotanych w trybie pilnym;

3) w spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez wychowawce za zgoda
dyrektora.

§ 118. Odwotanie wychowawcy klasy.
1. Wychowawca moze zosta¢ odwotany przez dyrektora:
1) z urzedu;
2) na swdj pisemny wniosek;
3) na pisemny wniosek wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu.

2. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 nie sg dla dyrektora wigzgce. O wyniku

ich rozpatrzenia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
§ 119. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom.
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa
uczniom jest stosowanie sie do Procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
w szkole.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
3. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu.

4. Wychowawecy klas i grup kursowych powinni zapozna¢ ucznidéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji i oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania w czasie zagrozenia.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc oséb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé.

70



Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu — tekst jednolity obowiqzujgcy od 16 paZdziernika 2025 r.

7. Przed dopuszczeniem ucznidw do zaje¢ w pracowniach, nauczyciel ma obowigzek
zapoznania ich z zasadami pracy zapewniajacymi bezpieczenistwo i higiene.

8. Rozpoczecie zajeé moze nastgpi¢ po sprawdzeniu stanu urzgdzen technicznych,

instalacji elektrycznej i narzedzi pracy.

9. Nauczyciel nie moze rozpoczac zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktéorych majg one by¢ prowadzone, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczeristwa.

10. W ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajeé nauczyciel:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki nie zagrazajg
bezpieczenstwu. Jezeli pomieszczenie nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma
obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora celem usuniecia usterek; do czasu ich usuniecia
ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawic ucznidw bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, powinien skierowac go w towarzystwie
drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, a jesli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢ mu
pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia
niepetnoletniego, a jesli jest to nagty wypadek — dyrektora;

4) powinien kontrolowaé¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu.

11. Nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora oraz statej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi, ponadto
zobowigzany jest do:

1) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm;

2) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

3) pilnowania, by uczniowie dbali o mienie szkoty, zachowywali porzadek;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub klas;

5) egzekwowania zakazu palenia papieroséw oraz opuszczania terenu szkoty;

6) niezwtocznego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
oraz podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia
opieki poszkodowanemu, jak réwniez zabezpieczenia miejsca zdarzenia.

12. Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora lub wicedyrektora.

13. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace te mogg by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualne;j.
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14. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze organizowania wycieczek szkolnych obowigzujgcej w szkole.
§ 120. Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy.
1. Nauczyciele dziatajg w statych zespotach przedmiotowych i zadaniowych, a takze
w zespotach doraznych, powotywanych przez dyrektora w celu realizacji okreslonych
zadan lub w razie zaistnienia potrzeby ich utworzenia.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy.
3. Kazdy nauczyciel nalezy przynajmniej do jednego zespotu.
4. Gtéwne cele i zadania zespotow:

1) uzgadnianie sposobdw realizowania wybranych programdéw nauczania i ich
ewaluacja;

2) uzgadnianie szkolnego zestawu podrecznikéw;

3) badanie osiggnieé¢ edukacyjnych uczniéw, monitorowanie oraz diagnozowanie
sytuacji opiekunczo-wychowawczej;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla nauczycieli poczatkujgcych oraz wymiany doswiadczen (lekcje
otwarte, scenariusze lekgji);

5) opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikdw nauczania;

6) organizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych;

7) planowanie szczegétowych dziatan opiekuniczo-wychowawczych szkoty;

8) przygotowanie i nadzorowanie realizacji programéw profilaktycznych;

9) nowelizowanie dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego.

§ 120a. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia zawodowego,
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego.

§ 121. Komisja ds. Wychowania i Dyscypliny.

1. W sktad Komisji ds. Wychowania i Dyscypliny wchodzg: przewodniczgcy (powotany
przez dyrektora - wicedyrektor), pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca klasy, rodzic, mistrz szkolgcy lub kierownik szkolenia praktycznego,
nauczyciel wystepujacy z wnioskiem (wnioskujacy) o zwotanie posiedzenia komisji
oraz na prosbe ucznia, Rzecznik Praw Ucznia.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) rozpatrywanie szczegblnych przypadkow uczniéw ,wagarujgcych”
i diagnozowanie trudnosci wychowawczych;

2) rozpatrywanie przypadkow ucznidw razgco naruszajgcych regulaminy szkolne;

3) rozpatrywanie spraw ucznidow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze i udzielanie
pomocy tym uczniom;
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4) kierowanie wnioskbw do dyrektora o skreslenie z listy ucznidw
za nieprzestrzeganie warunkdw ustalonych przez Komisje ds. Wychowania
i Dyscypliny.
3. Postanowienia komisji obowigzujg do momentu ukonczenia szkoty przez ucznia.
§ 122. W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
1. Rzecznikiem moze by¢ uczen lub nauczyciel.
2. Rzecznika Praw Ucznia wybiera samorzad uczniowski w trybie okreslonym
w regulaminie samorzadu uczniowskiego.
3. Czas kadencji Rzecznika Praw Ucznia jest okreslony w regulaminie samorzadu
uczniowskiego.
4. Rzecznik Praw Ucznia petni swoja funkcje spotecznie.
5. Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z witasnej
inicjatywy.
6. Rzecznik Praw Ucznia moze wystepowac w imieniu uczniéw chronigc ich prawa oraz
podejmowaé sie mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami
a nauczycielami lub dyrektorem.
§ 123. Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.

1. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny sg wspdtorganizatorami,
inicjatorami i koordynatorami dziatarh podejmowanych przez szkote, majacych na celu
wspieranie procesu wychowania i nauczania w szkole.

2. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie rdéinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoty z udziatem rodzicéw
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie planowania przez uczniow kariery zawodowej;

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2a. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty
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oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m. in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).”

2. Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;

3) podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

4) okreslanie, organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli, w tym dziatan profilaktycznych;
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5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie planowania kariery zawodowej;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
w dziataniach wynikajgcych z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog dokumentujg swojg dziatalnos¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 124. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:
1. wicedyrektor;
2. kierownik szkolenia praktycznego;
3. kierownik gospodarczy.
§ 2. Zakres obowigzkéw wicedyrektora.

1. Podlega dyrektorowi; w czasie jego nieobecnosci posiada uprawnienia dyrektora,
dotyczace decyzji organizacyjnych w ramach swoich kompetencji.

2. Wicedyrektor odpowiada za:

1) dokumentacje pedagogiczng szkoty;
2) organizacje pracy szkoty w zakresie zaje¢ lekcyjnych;
3) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty i planu lekcji;
4) organizacje dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty;
5) organizacje pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom i rodzicom;
6) dokumentacje pracy wychowawczej i profilaktycznej;
7) przygotowanie do egzaminu maturalnego.
3. Wicedyrektor organizuje i kieruje pedagogiczng, wychowawczg, opiekunczg oraz
organizacyjng pracg szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje i przektada radzie pedagogicznej przydziat czynnosci dla pracownikéw
pedagogicznych szkoty zgodnie z obowigzujgcym na dany rok szkolny arkuszem
organizacyjnym i jego aneksami — planem lekgc;ji;

2) planuje, analizuje i kontroluje odbywanie przez nauczycieli zaje¢ lekcyjnych zgodnie
z zatwierdzonym projektem organizacyjnym oraz zaje¢ pozalekcyjnych,
odbywajacych sie na terenie szkoty;

3) organizuje zajecia lekcyjne;

4) organizuje i nadzoruje przebieg dyzurdw nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych;

5) planuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

6) sporzadza miesieczne rozliczenia godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych
nauczycieli;

7) przydziela czynnosci podstawowe i dodatkowe nauczycielom;

8) nadzoruje przebieg zajec¢ zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji i planem zastepstw;
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9) planuje i nadzoruje ewaluacje, kontrole i wspomaganie nauczycieli w zakresie
dydaktyki, dokonuje analizy wynikdw i precyzuje wnioski;

10) planuje, analizuje i kontroluje odbywanie przez nauczycieli zaje¢ lekcyjnych zgodnie
z zatwierdzonym projektem organizacyjnym oraz zaje¢ pozalekcyjnych,
odbywajacych sie na terenie zskoty;

11) systematycznie kontroluje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (dzienniki
lekcyjne, teczki/dzienniki wychowawcow, arkusze ocen i inne);

12) kontroluje dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych nauczycieli, pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa;

13) czuwa nad prawidtowym ocenianiem i promowaniem uczniéw;

14) obserwuje lekcje, zajecia wychowawcze, zajecia pozalekcyjne zgodnie z ustalonym
planem;

15) nadzoruje prace zespotéw dziatajgcych w szkole;

16) kieruje pracg zespotow przygotowujacych Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty;

17) kieruje pracg wychowawcow klas w zakresie ustalenia wiodgcej problematyki
godzin do ich dyspozycji;

18) integruje zespoty wychowawcow klasowych oraz organizacji uczniowskich w celu
tworzenia jednolitego systemu wychowawczego placéwki;

19) organizuje celowe w formie i tresci dziatania profilaktyczne, zapobiegajgce
negatywnym skutkom natogéw (nikotynizm, narkomania i inne);

20) inspiruje pracownikéw szkoty i uczniéw do dziatan stuzgcych podnoszeniu efektéw
ksztatcenia (doskonalenia zawodowe, innowacje dydaktyczne, uczestnictwo
w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.);

21) ksztattuje atmosfere pracy sprzyjajacej dobrej wspodtpracy nauczycieli, ucznidéw
i pracownikéw placowek szkoleniowych;

22) tworzy klimat i warunki organizacyjne przeciwdziatajgce zagrozeniom
i niedostosowaniem spotecznym;

23) udziela zezwolen na organizacje wycieczek i prowadzi ich dokumentacje;

24) inspiruje organizacje imprez kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, turystycznych,
planuje w/w imprezy z zespotami nauczycieli przy udziale przedstawicieli uczniow
i rodzicédw, czuwa nad ich prawidtowym przebiegiem;

25) dba o witasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole;

26) przedstawia dyrektorowi spostrzezenia i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty
zmierzajgce do poprawy warunkow nauki, polepszenia warsztatu pracy nauczyciela,
remontéw i zakupdw pomocy dydaktycznych;

27) przedstawia dyrektorowi spostrzezenia i wnioski dotyczgce spraw wychowawczych
szkoty;

28) nadzoruje klasyfikacje w oddziatach szkolnych;

29) okresowo analizuje i ocenia efekty dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
opiekunczych i organizacyjnych;
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30) opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej sréodroczne oraz roczne analizy
wynikéw nauczania i frekwencji w szkole;

31) opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej wyniki egzamindw maturalnych;

32) organizuje egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, nadzoruje ich prawidtowy
przebieg, prowadzi obowigzkowg dokumentacje w tym zakresie;

33) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym, do ktérych powota go dyrektor;

34) na polecenie dyrektora przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej
poswiecone problemom wychowawczym i klasyfikacji uczniéw;

35) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli regulaminéw szkolnych;

36) inspiruje dziatania ksztattujgce wsréd ucznidw nawyki kulturalne, estetyczne,
higieniczne;

37) monitoruje frekwencje uczniow w szkole;

38) wnioskuje o nagradzanie i karanie ucznidw;

39) ustala kierunki wspdtpracy szkoty z pracodawcami ucznidw, zaktadami pracy, rada
rodzicédw, zwigzkami zawodowymi;

40) nadzoruje prezentacje szkoty w srodowisku;

41) kontaktuje sie z rodzicami i sSrodowiskiem;

42) ma prawo uzywac pieczatki osobowej z tytutem ,Wicedyrektor” i podpisywac
pisma, ktére dotyczg spraw zgodnych z zakresem czynnosci;

43) nadzoruje prace zwigzane z wprowadzaniem danych do SIO;

44) nadzoruje prace sekretariatu uczniowskiego;

45) nadzoruje przeprowadzanie okresowych przeglagdéw budynku i urzadzen;

46) odpowiada za terminowe ubezpieczenie uczniéw;

47) systematycznie doskonali swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe;

48) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien i kar porzadkowych
dla wszystkich pracownikéw szkoty;

49) zna wszystkie obowigzujgce przepisy prawa dotyczace powierzonego zakresu
czynnosci;

50) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, majace bezposredni zwigzek
z pracy, organizacjg oraz dziaftalnoscia dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
szkoty;

51) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw lub pracownikéw
niezwlocznie podejmuje odpowiednie decyzje, powiadamia dyrektora.

4. Wicedyrektor wspétpracuje z:

1) kierownikiem szkolenia praktycznego;

2) wicedyrektorem;

3) Okregowa Komisjg Egzaminacyjng;

4) szkolnym inspektorem do spraw BHP i ppoz.;

5) rada rodzicow w zakresie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz nagradzania uczniow i klas wyrdzniajgcych sie w nauce i dziatalnosci pozalekcyjne;j;

6) samorzgdem uczniowskim i z innymi organizacjami mtodziezowymi;
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7) Dolnoslaska Izbg Rzemieslniczg, cechami i innymi instytucjami;

8) pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym w celu
rozwigzania problemoéw wychowawczych ucznidw i likwidowania negatywnych zjawisk
wystepujgcych na terenie szkoty;

9) pielegniarkg szkolng w zakresie zdrowia i bezpieczernstwa miodziezy.

§ 126. Kierownik szkolenia praktycznego:
1. Odpowiada za:
1) witasciwy dobor placéwek szkoleniowych;
2) witasciwg organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, zgodnie
z obowigzujgcymi w Szkole planami nauczania dla poszczegdlnych zawodéw;

3) nadzér pedagogiczny i obserwacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

oraz dokumentowanie nadzoru pedagogicznego;

4) terminowe ustalanie planu zajeé praktycznych na rok szkolny.

2. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje prace szkoty w zakresie szkolenia
zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) planuje i organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

2) kieruje uczniéw z klas wielozawodowych na kursy doksztatcania zawodowego;

3) uczestniczy w opracowywaniu arkusza organizacyjnego, zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty oraz tygodniowego planu zajeé
praktycznych;

4) nadzoruje przebieg szkolenia praktycznego, prowadzi obserwacje zajec
praktycznych i praktyk zawodowych;

5) kontroluje umowy o nauke zawodu i dokumentacje uczniowskg w zakresie
szkolenia praktycznego;

6) organizuje i nadzoruje egzaminy zawodowe oraz przedstawia radzie
pedagogicznej szczegdtowa analize wynikow;

7) okresowo analizuje i ocenia efekty dziatan w zakresie szkolenia praktycznego na
forum rady pedagogiczne;j;

8) nadzoruje organizacje wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych zawodowych;

9) nadzoruje organizacje konkurséw i olimpiad zawodowych;

10) nadzoruje prezentacje Szkoty podczas , Drzwi otwartych”;

11) kontaktuje sie z rodzicami i pracodawcami ucznidw;

12) wspotpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prac
zwigzanych zrealizacjg zaje¢ praktycznych, przygotowuje niezbedna
dokumentacje, nadzoruje przebieg praktyk;

13) w uzasadnionych przypadkach wystawia oceny z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

14) przedstawia dyrektorowi spostrzezenia i wnioski dotyczgce organizacji pracy
szkoty zmierzajgce do polepszenia warunkéw pracy ucznidw pracownikéw
i zwiekszenia ich bezpieczenstwa;
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15) przedstawia dyrektorowi spostrzezenia i wnioski dotyczace oceny pracy

nauczycieli;

16) monitoruje frekwencje na zajeciach praktycznych, praktyk zawodowych
i kursach;

17) nadzoruje prace zespotu przedmiotéw zawodowych i przedsiewziec¢

inicjowanych przez zespot;

18) przewodniczy komisjom egzaminacyjnym, do ktérych powota go dyrektor;

19) bierze udziat w pracach komisji, do ktérych zostanie powotany decyzjg
dyrektora lub rady pedagogicznej;

20) podejmuje dziatania sprzyjajagce postepowi pedagogicznemu, wdrazaniu
doswiadczen pedagogicznych, instruowaniu oraz inspirowaniu nauczycieli
do dziatan innowacyjnych;

21) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien i kar porzgdkowych
dla wszystkich pracownikow szkoty;

22) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli regulaminéw i procedur
szkolnych;

23) ksztattuje atmosfere pracy sprzyjajagcej dobrej wspdtpracy nauczycieli
i pracownikow Szkoty;

24) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

25) petni dyzur kadry kierowniczej;

26) wnioskuje o nagradzanie i karanie uczniéw;

27) systematycznie doskonali wiasne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe;

28) zna wszystkie obowigzujace przepisy prawa dotyczace powierzonego zakresu
czynnosci;

29) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, majgce bezposredni zwigzek
z pracy, organizacjg oraz dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
szkoty.

3. Wspotpracuje z:

1) Dolnoslgska Izbg Rzemieslniczg i cechami;

2) Okregowaq Komisjg Egzaminacyjng;

3) wicedyrektorami ds. wychowania i opieki oraz dydaktyki w zakresie realizacji
programow nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i bibliotekarzami;

5) szkolnym inspektorem do spraw BHP i ppoz., w zakresie bezpieczernstwa uczniow
i pracownikow.

§ 127. Szczegdtowy zakres kompetencji oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze

okresla dyrektor, powierzajac te stanowiska.

§ 128. Pracownicy zatrudnieni w szkole na umowe o prace sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
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§ 129. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkdédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 130. Do zadan innych pracownikdw szkoty nalezy wykonywanie prac zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, wedtug zakreséw czynnosci.

§ 131. W szkole dziata spoteczny inspektor pracy, ktéry jako stuzba spoteczna, ma na celu
zapewnienie przez zaktad pracy bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz ochrone
uprawnien pracowniczych, okreslonych w przepisach prawa pracy.

§ 132. W szkole dziata, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, inspektor BHP.

§ 133. W szkole mogga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§ 134. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

§ 135. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzegac postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Rozdziat 16
Ceremoniat szkolny

§ 135a. szkota posiada symbole szkolne.
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg wyrdznieni uczniowie szkoty - chorazy
niosgcy sztandar i asysta;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
w trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowica (ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

8) sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”,
odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé;
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9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez

chorazego, chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope
i oburgcz pochyla sztandar;

10) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania Roty,

c) gdy grany jest sygnat Wojsko Polskie (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wierncéw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoty prezentuje uproszczong nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach

tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe,

Dzien Flagi, Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swieto
Niepodlegiosci i Swieto szkoty.

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1)
2)
3)
4)

rozpoczecie roku szkolnego,

Swieto szkoty i $lubowanie klas pierwszych,

zakonczenie roku szkolnego,

uroczystosci koscielne, regionalne, rzemiosta polskiego lub okolicznosciowe
z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych na komende prowadzacego

uroczystos¢:

1) ,Bacznosé, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,Do slubowania” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

4) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja

postawe zasadniczg, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komende ,,Spocznij”.

Rozdziat 17
Przepisy koncowe

§ 136. szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

81



Statut Zespotu Szkét Zawodowych nr 5 we Wroctawiu — tekst jednolity obowiqzujgcy od 16 paZdziernika 2025 r.

§ 137. szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.
§ 138. szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:
1. Inauguracja roku szkolnego.
2. Swieto szkoty — §lubowanie uczniéw klas pierwszych i pasowanie na adeptéw sztuki
rzemie$lnicze;.
3. Dzien Edukacji Narodowej.
4. Pozegnanie absolwentéw.
5. Zakonczenie roku szkolnego.
§ 139. Odswietny stréj obowigzuje catg spotecznos¢ szkolng podczas uroczystosciach
i egzamindw.
§ 140. Tryb wprowadzania zmian lub nowelizacji statutu.
1. Zmiany lub nowelizacja statutu mogg by¢é wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.
2. dyrektor, po upowaznieniu i zobowigzaniu przez rade pedagogiczng, publikuje
jednolity tekst statutu w drodze wtasnego obwieszczenia.
3. Tryb wprowadzania zmian lub nowelizacji do statutu jest taki sam jak tryb jego
uchwalania.
4. O zmianach lub nowelizacji statutu dyrektor powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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